SHL

Integridade - Relatério
detalhado

Nome do candidato: Isencao de responsabilidade:

Random One As informacées contidas nestas
paginas sao confidenciais e

destinam-se exclusivamente as
pessoas a quem elas pertencem ou
a outras pessoas autorizadas.

Vocé nao deve usar as informacgodes
do relatdrio como alternativa ao
aconselhamento de um profissional
qgualificado. Caso tenha duvidas
especificas sobre qualquer assunto,
consulte um profissional
devidamente qualificado.

Percentil: 50%

0 Recomendados

Instrucoes

Este relatorio é confidencial e seu conteudo se destina a auxiliar na previsao do comportamento
no trabalho de uma pessoa que se candidata Observe que os componentes da avaliagao
incluidos nesse relatério da solugcao nao tém o mesmo peso. Alguns dos componentes medem
comportamentos amplos e outros medem comportamentos mais restritos. As competéncias
indicadas com um asterisco (*) medem comportamentos restritos. Embora esses
comportamentos sejam importantes para as pontuagdes gerais, eles nao tém um peso tao
grande quando comparados a outros comportamentos nesta solucao. Nossa pesquisa indica
gue esse peso oferece melhor previsao de desempenho no trabalho. Caso deseje obter mais
informacdes sobre esse relatdrio (incluindo a pontuagao) ou outros produtos oferecidos pela
SHL, entre em contato com o representante da sua conta.
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Integridade geral

Esta € uma medida da tendéncia a seguir regras, principios éticos e valores. A pessoa
gue se candidata é caracterizada pela demonstragcao de comprometimento com a
organizacao (incluindo seus valores e objetivos) e por agir de maneira segura e
confiavel.

Esta pessoa que se candidata apresenta tanta
probabilidade quanto a maioria das outras de agir
de acordo com regras e principios éticos ou de se

s e e e . G responsabilizar por suas a¢des. A pessoa que se
candidata geralmente se comporta de uma forma
confiavel e que demonstra comprometimento
com a organizacao e seus objetivos.

Assumir responsabilidades *

Esta avaliacao mede o ponto até o qual a pessoa que se candidata é responsavel por
resultados de trabalho e aceita a responsabilidade quando as coisas dao errado.

Esta pessoa que se candidata apresenta

S o probabilidade de responsabilizar-se pelos seus
erros e de assumir a responsabilidade por suas
acdes e decisdes.

Atuar com ética *

Esta avaliacdo mede o ponto até o qual a pessoa que se candidata mantém alguns
padrées comportamentais independentemente da pressao externa ou agendas
concorrentes.

Esta pessoa que se candidata pode ter menor
probabilidade de comportar-se de acordo com os

m padrées de comportamento aceitos e
rapidamente comprometera os principios
estabelecidos para o ganho pessoal ou da
organizacao.
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Ser confiavel *

Esta avaliacao mede o ponto até o qual é possivel confiar que a pessoa que se
candidata cumprira promessas € mantera informacdes confidenciais seguras.

Esta pessoa que se candidata apresenta
probabilidade de cumprir suas promessas, bem

: G como de assegurar que as informacgdes
confidenciais sejam mantidas em seguranga,
especialmente na auséncia de grande pressao
para fazer o contrario.

Demonstrar comprometimento com a organizagao *

Esta avaliacdo mede o ponto até o qual a pessoa que se candidata € comprometida
COM a organizagao € seu sucesso.

Esta pessoa que se candidata apresenta
probabilidade de demonstrar comprometimento

.. -0 com a organizagao e suas metas de longo prazo,
mas algumas vezes pode nao se dedicar
totalmente a ajudar a organizagdo a atingir suas
metas.

Cumprir regras e regulacoes *

Esta avaliacdo mede o ponto até o qual a pessoa que se candidata segue regras,
orientagdes e procedimentos.

Esta pessoa que se candidata apresenta
S o probabilidade de seguir regras, orientacoes e

procedimentos, embora algumas vezes possa

viola-las quando forem inconvenientes.

© 2023 SHL e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. 3



SHL

Comparecer ao trabalho de forma confiavel *

Esta avaliacdo mede o ponto até o qual a pessoa que se candidata comparece ao
trabalho e as reunides pontualmente.

Esta pessoa que se candidata apresenta
probabilidade de trabalhar de forma confiavel e

Y - ) de chegar ao trabalho e a reunides na hora, além
de avisar aos outros quando for atrasar ou quando
precisar faltar.

Demonstrar consciéncia quanto a seguranca *

Esta avaliacao mede o ponto até o qual a pessoa que se candidata segue regras e
regulacdes de seguranca.

Esta pessoa que se candidata apresenta
probabilidade de seguir regras de salde e

R 5 ) seguranca definidas pela organizagdo, mas pode
aplica-las de forma flexivel, dependendo da
situacdo.
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