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Resumo dos seus resultados

O gréfico abaixo reflete a sua pontuacao em cada uma das dimensées dos quatro tipos de
personalidade ao final da verificagéo.

Introvertido Sensorial Pensador (T) Julgador
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Extrovertido / Introvertido Sub preferéncias

Extrovertido Como vocé se energiza Reservado
Sente-se energizado ao interagir com muitas pessoas _ Gosta de refletir sozinho ou no maximo com uma
diferentes outra pessoa
Altamente sociavel Seu jeito de conhecer novas pessoas Reservado e reativo socialmente
Frequentemente inicia conversas . Frequentemente espera os outros puxarem
assunto
Dinamico | Como vocé geralmente interage com 0s outros | Calmo

Animado, expressivo e falante

Poupa energia, quieto e reservado

Aberto
Compartilha experiéncias pessoais facilmente

Seu jeito de compartilhar informag6es pessoais

Reservado
Compartilha poucos detalhes sobre si mesmo;
mais dificil de conhecer

Interativo
Responde rapido; pensa em voz alta; fala mais do que
escuta

Seu estilo de comunicacéo mais natural

Contemplativo
Pensa bem antes de responder; escuta mais do
que fala

Sensorial / iNtuitivo Sub preferéncias

Detalhista
Gosta de obter o maximo de detalhes e especificagées
previamente para garantir que esta tudo esclarecido

Como vocé prefere receber informagées

Generalista
Prefere entender o contexto geral e s6 ouvir os
detalhes realmente necessarios

Sem rodeios | © tipo de informag&o que vocé observa primeiro [ Tegrico
Usa os 5 sentidos para captar todos os fatos concretos _ Identifica facilmente padrdes, conexdes, conceitos
da situacao e ideias
Realista | O tipo de informag&o em que vocé mais confia | Vfisionario

Gosta de lidar com dados tangiveis e mensuraveis,
baseados em experiéncias praticas

Ideias sobre possibilidades presentes e futuras

Pragmatico
Coleta detalhes relevantes e identifica o plano de agao
mais eficiente

Seu tipo preferido de colaboragao

Tem muitas ideias
Propoe ideias inovadoras e nao convencionais; cria
avisao

Eficiente
Ajusta processos preexistentes para atingir a eficiéncia
maxima

Seu jeito de melhorar as coisas

Inventivo
Tem ideias originais e fora da caixa
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Pensador (T) / Sentimental (F) Sub preferéncias

Objetivo A mentalidade que vocé aplica as situagdes Subjetivo

Primeiramente recua e analisa a situacao de forma _ Considera primeiro como o projeto impactara
impessoal cada pessoa envolvida
Analitico Seu tipo de raciocinio natural Afirmativo

Critica, avalia e identifica falhas naturalmente

Percebe e fala o que esta funcionando bem para
se concentrarem nisso

Direto Seu estilo de interagdo com os outros Diplomatico
Focado em atingir metas e resultados preestabelecidos _ Focado em criar e preservar conexdes com os
outros
Inquisitivo Sua reagdo a diferentes pontos de vista Amigavel

Sonda e pergunta bastante para entender a situagao

Evita conflitos para preservar o relacionamento

Logico
Foca nos pros e contras e na analise de causas e efeitos

Seu foco central ao tomar uma decisdo

Orientado por valores pessoais
Focado em seus valores pessoais e nos
relacionamentos envolvidos

[4a]
~
w
no
(en]
no
w
~
(5]

Julgador / Perceptivo Sub preferéncias

Estruturado
Prefere ordem, eficiéncia, previsibilidade e rotina

Sua viséo da vida

Flexivel
Prefere variedade, surpresas e seguir o fluxo

Organiza bem o tempo
Prefere planejar, concluir tarefas e otimizar o uso do

Como vocé administra seu tempo livre

Gosta de improvisar
Gosta de ter opgoes abertas e de ser espontaneo

tempo
Focado Seu estilo de trabalho preferido Administra varias coisas a0 mesmo tempo
Trabalha por longos periodos em apenas uma coisa de - Trabalha com breves surtos de inspiragao em
cada vez varios projetos
Gosta de planejar Como vocé prefere trabalhar em projetos Agil

Comega logo e trabalha regularmente para evitar
correria e prazos apertados

Foca melhor sob pressao; completa a maior parte
do trabalho perto do fim do prazo

Focado em concluir tarefas
Energia mais alta para finalizar os Ultimos 20% de um
projeto

A parte mais empolgante de um projeto para voc§

Gosta de iniciar novos projetos
Tem mais energia no comeco de novos projetos
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REALIZADORES FOCADOS NO PROCESSO

Existem duas fases na maioria dos projetos ou reunides: 1) o estagio de definicao da visao / estratégia e 2) o

estagio de execugao. ISTJs tendem a se envolver na segunda fase. Se as coordenadas e as agoes necessarias

estiverem bem definidas, ninguém mais focado e motivado para executa-las com precisao do que o ISTJ. Suas

habilidades sao mais bem utilizadas quando o projeto exige ajustar um processo preexistente para atingir a

eficiéncia maxima. Essa caracteristica os diferencia dos INTJs, que preferem atuar na etapa de definicao da visao

geral e estratégia.

CALMO, RESERVADO, DISCRETO

ISTJs podem ser bastante tagarelas com seu amigos
proximos e familiares, porém com os demais
eles costumam ser reservados e discretos. Nao
costumam interromper os outros e geralmente
pensam melhor quando estdo sozinhos, preferindo
reunir informacoes, refletir sobre elas e depois
compartilhar seus pensamentos.

ISTJs COSTUMAM TER UM
DESEMPENHO MELHOR EM

FUNCOES CARACTERIZADAS POR:

- Tarefas e objetivos claros e tangiveis
»  Autonomia para conduzir trabalhos e projetos
+  Oportunidades paraatuar de modo independente

Nenhuma parte deste relatorio privado pode ser reproduzida ou
distribuida por qualguer meio. © 2021 TypeCoach, LLC.

CRIATURAS DE HABITOS

Os ISTJs priorizam o que ja funcionou no passado
e preferem lidar com o “conhecido”. Eles sao um
dos dois tipos que mais valorizam estrutura, rotina
e planejamento futuro. Os ISTJs nao sao grandes
fas de surpresas ou improvisacao, e costumam
acordar, dormir, trabalhar e se exercitar sempre
nos mesmos horarios. Eles também costumam ter
habitos que se repetem - como comprar uma lista
muito semelhante de itens no supermercado todas
as semanas ou arrumar as roupas na noite anterior
em preparagao para o dia de trabalho.
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CONFIAVEL E DETERMINADO

Os ISTJs sao pessoas extremamente confiaveis, organizadas, responsaveis e meticulosas. Se um ISTJ se

comprometeu a fazer algo (ndo importa o que sejal, ele fara tudo ao seu alcance para cumprir - e no prazo. Os

ISTJs sao excepcionalmente planejadores e altamente focados em resultados e, quando se trata de decisoes,

eles tendem a querer “ir direto ao ponto” mais rapido do que a maioria dos outros tipos.

GUIADOS PELA LOGICA

Os ISTJs sao muito racionais e tomam decisoes
com base no que faz mais sentido logico de um
ponto de vista objetivo. Eles nao costumam
ser influenciados por sentimentos (pessoais
e alheios) e preferem ser respeitados e
considerados justos do que agradar.

DETALHISTAS

ISTJs tém excelente memoria para detalhes
e muita disciplina para seguir etapas de um
projeto de modo eficiente e preciso. Essa
memoria, combinada com sua alta capacidade
de atencao para os detalhes, permite que eles se
concentrem por longos periodos de tempo, nao
deixando escapar nada.

Nenhuma parte deste relatorio privado pode ser reproduzida ou
distribuida por qualquer meio. © 2021 TypeCoach, LLC.

ISTJs SAO O TIPO PSICOLOGICO MAIS
PROPENSO A:

1.

N o o 0N

Ter e apreciar uma rigida rotina diaria (com
horarios definidos para acordar, dormir, comer e se
exercitar)

Ser objetivo e preciso em relacao a fatos e detalhes
Acertar logo na primeira tentativa

Ser economico

Sempre ter um plano B

Nao delegar tarefas

Manter casa, carro e mesa de trabalho

impecavelmente arrumados

8. Nao gostar de surpresas

10.

Permanecer com o mesmo parceiro e amigos por
muitos anos
Ser referéncia quanto a conhecimentos técnicos e

normas institucionais
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TOP 5 PONTOS FORTES DOS ISTJs

0Os ISTJs farao tudo ao seu alcance para cumprir seus compromissos. Os ISTJs sdo movidos por um
Confiabilidade conjunto de valores baseados na confiabilidade, por isso eles ndo medirao esforcos para seguir adiante
com suas tarefas e cumprir a palavra.

ISTJs sdo minuciosos e conseguem se manter concentrados na mesma atividade por muito tempo. Seu

Detalhistas lema é precisao e eficiéncia.

ISTJ sdo bastante ageis para identificar possiveis empecilhos e rapidamente definem o jeito certo de fazer

Praticidade i
as coisas.

Conquistar a confianga de um ISTJ exige um paciente processo de construcao de um relacionamento
Lealdade solido. Uma vez que essa confianga é conquistada, porém, os ISTJs revelam-se extremamente leais,
sendo sempre guiados por um inabalavel senso de justica.

0s ISTJs se destacam em pegar uma abordagem, produto ou processo preexistente e refina-lo para que

Inovacao em prol da : . : . ‘
funcione de forma mais eficiente. Por isso, eles geralmente preferem trabalhar dentro de um sistema

eficiéncia existente para ajusta-lo e aperfeicoa-lo, mantendo as melhores partes.
TOP 5 PONTOS FRACOS DOS ISTJs
Dificuldade para Como possuem elevados padroes de exigéncia, os ISTJs tém dificuldade para delegar tarefas,

especialmente quando uma primeira tentativa de fazé-lo fracassa. No entanto, aprender a confiar nos

delegar tarefas outros & essencial para que os ISTJs possam se concentrar em atividades mais complexas e sofisticadas.

Lidar com Os ISTJs gostam de seguir protocolos testados e comprovados, especialmente quando sabem que

ambiguidades funcionam. No entanto, aprender a aceitar a mudanga e a ambiguidade é fundamental para seu sucesso.

Os ISTJs tém uma ética de trabalho muito forte e sempre querem comecar a fazer as coisas
imediatamente. Antes disso, porém, os ISTJs bem-sucedidos costumam se perguntar qual das tarefas
& mais importante e consideram n3o apenas o impacto de curto prazo, mas também sua estratégia de
longo prazo.

Falta de prioridades

Muitos ISTJs ficam surpresos ao ouvir um feedback de que os outros podem considera-los um pouco
rudes ou sérios, especialmente quando estao trabalhando. Para evitar isso, busque demonstrar empatia
com os colegas antes de propor solucoes, separe um tempo para conversar sobre assuntos nao relacio-
nados ao trabalho e elogie mais.

Acessibilidade

Por serem capazes de enxergar rapidamente problemas e obstaculos praticos, os ISTJs podem acabar
ficando com uma reputacdo de pessimistas nas sessoes de brainstorming. ISTJs bem-sucedidos
reconhecem que o momento certo para expressar suas preocupagoes € fundamental. Tente anotar as
objecGes e evite franzir a testa e enviar outros sinais ndo-verbais.

Brainstorming

Nenhuma parte deste relatorio privado pode ser reproduzida ou
distribuida por qualquer meio. © 2021 TypeCoach, LLC.
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TOP 10 MEDIDAS QUE OS ISTJs PODEM TOMAR PARA ATINGIR O EQUILIBRIO

Priorize sua lista de tarefas diarias por importancia

Incluia itens ainda pouco claros, ndo urgentes, mas importantes (ou seja, estratégia)
Encontre areas de sua vida onde vocé pode abrir m3ao de ter tanto controle
Mantenha limites muito claros entre o tempo de trabalho e o tempo de lazer

Sempre que possivel, nao imponha COMO fazer uma tarefa aos outros

o ;AW

Agende um tempo a cada semana para caminhar e se conectar com pessoas sem nenhuma agenda de trabalho
em mente

7. Agende alguns almocos por semana para estreitar seu relacionamento com as principais pessoas da sua rede
de contatos

8. Reserve um tempo para se desconectar, relaxar e NAO ser produtivo
9. Sorria mais e faca mais elogios

10. Reserve um tempo para realmente pensar grande; estabeleca metas elevadas (provavelmente vocé vai

alcanca-las)
GATILHOS DE ESTRESSE PARA SOLUQ()ES ANTIESTRESSE PARA
ISTJs ISTJs
+  Expectativas vagas «  Foque em rotinas ja familiares
+ Questionamentos sobre sua confiabilidade ou «  Preste atencao nos fatos - o que esta realmente

responsabilidade acontecendo
+ Imposicao de mudancas «  Escreva suas preocupagoes - elas costumam
+ Falta de informacdes ou clareza parecer menos intensas no papel

+  Converse com alguém de confianga
QUANDO SUBMETIDOS A - Exercite-se regularmente; até caminhadas na hora
SITUACOES EXTREMAMENTE do almogo podem ajudar
ESTRESSANTES, OS ISTJs «  DESLIGUE-SE do trabalho, especialmente se esse
. - for o seu principal fator de estresse, por 2 dias
«  Podem se tornar pessimistas em relacao ao ,
seguidos

futuro
+  Reserve uma hora para fazer uma lista completa

de tarefas, definindo quando voceé realizara cada
uma e relacionando-as aos itens mais urgentes

Podem perder sua objetividade e seu senso de
realidade

«  Podem ficar ansiosos

Nenhuma parte deste relatorio privado pode ser reproduzida ou
distribuida por qualguer meio. © 2021 TypeCoach, LLC.
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PADRAO DE COMUNICACAO DOS ISTJs

ISTJs sao determinados e sempre buscam alcancar os resultados desejados rapidamente, pensando em opcoes e

abordagens praticas para isso. Eles avaliam racionalmente os possiveis obstaculos e adotam taticas especificas para

superar essas barreiras. Eles tendem a se concentrar no progresso em direcao a meta e costumam ser claros e precisos

sobre o que esperam dos outros.

Os ISTJs costumam tomar decisdes bem pensadas, mapeando mentalmente as melhores alternativas. Diante de

mudangas no cenario geral, eles fazem uma breve pausa para se reprogramar e realocar mentalmente seus recursos de

acordo com a nova realidade.

PONTOS FORTES DO PADRAO DE
COMUNICACAO DOS ISTJs

« Alta concentracdo em conversas para solucionar
problemas e atingir resultados

« Escolha de palavras precisa ao considerar possiveis
obstaculos antes de tomar uma decisao

« Naturalmente calmo e pensativo

« Claro e direto sobre o que precisa ser feito, quando e
por quem

« Comunicacao franca e objetiva quando interage

PONTOS FRACOS DO PADRAO DE

COMUNICACAO DOS ISTJs

» Podem parecer desinteressados

« Podem ser vistos como autoritarios, frios ou
controladores

« Podem parecer inacessiveis enquanto estao pensando e
analisando as opgoes

« Podem parecer resistentes as mudancas, quando na
verdade estao pensando em um novo plano

« Podem evitar conversas casuais

DICAS PARA MELHORAR A COMUNICAGAO

+  Explique aos demais que vocé esta quieto porque esta pensando sobre 0 assunto, ndo porque esta desinteressado

+ Seja mais sutil e tente dar sugestoes em vez de instrucdes e ordens

+ Separe um tempo para confraternizar com seus colegas em almocos, cafés etc

+  Se houver uma mudanca de planos, pega um tempo para repensar o assunto e definir uma nova estratégia

«  Certifique-se de interagir pessoalmente com os outros, nao apenas por e-mail

Este documento inclui contetido proprietario de propriedade exclusiva da TypeCoach, LLC. Contribuicdes
adicionais para a secao de estilos de comunicagéo foram feitas por Susan Nash, da EM-Power (UK) Ltd.
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OFERTAS ADICIONAIS TYPECOACH

VIDEOS DE COACHING ONLINE

Uma série de videos de treinamento cativantes com Rob Toomey,
presidente da TypeCoach, cobrindo as 5 principais maneiras de
maximizar o potencial de sua carreira especificamente para o seu
tipo. Essas estratégias e dicas praticas podem ser aplicadas ime-
diatamente.

FERRAMENTA ONLINE TIPO-A-TIPO

Ferramenta interativa que fornece as 10 principais dicas para se co-
municar e trabalhar de forma eficaz com qualquer individuo, com
base na combinacao Unica do seu tipo com o tipo deles.

TREINAMENTO PRESENCIAL E COACHING

Entre em contato conosco para saber mais sobre nossas palestras,
programas de treinamento conduzidos por facilitadores e coaching
executivo

Nosso programa de treinamento exclusivo ensina duas habilidades:

1. A capacidade de identificar rapidamente os principais aspectos
do tipo de personalidade de um individuo.

2. A capacidade de adaptar sua comunicagao com cada individuo
para alcancar o maximo impacto com base em seu tipo de
personalidade.

Nossos programas de equipe ajudam os grupos a maximizar a
eficacia, considerando a dinamica de seus tipos. Nossos produtos sao
personalizados para o grupo e podem abranger uma variedade de
topicos, incluindo: estresse, Gerenciamento de Mudancas, Inovagao
e Resolucao de Conflitos.

Nenhuma parte deste relatério pode ser reproduzida ou distribuida por qualquer meio. © 2021 TypeCoach, LLC.



