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ISTJ
Introvertido - Sensorial
Pensador (T) - Julgador

Resumo dos seus resultados

O gráfico abaixo reflete a sua pontuação em cada uma das dimensões dos quatro tipos de
personalidade ao final da verificação.

Introvertido Sensorial Pensador (T) Julgador
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ISTJ
Introvertido - Sensorial
Pensador (T) - Julgador

Extrovertido
Sente-se energizado ao interagir com muitas pessoas

diferentes

Altamente sociável
Frequentemente inicia conversas

Dinâmico
Animado, expressivo e falante

Aberto
Compartilha experiências pessoais facilmente

Interativo
Responde rápido; pensa em voz alta; fala mais do que

escuta

Reservado
Gosta de refletir sozinho ou no máximo com uma
outra pessoa

Reservado e reativo socialmente
Frequentemente espera os outros puxarem
assunto

Calmo
Poupa energia, quieto e reservado

Reservado
Compartilha poucos detalhes sobre si mesmo;
mais difícil de conhecer

Contemplativo
Pensa bem antes de responder; escuta mais do
que fala

Detalhista
Gosta de obter o máximo de detalhes e especificações

previamente para garantir que está tudo esclarecido

Sem rodeios
Usa os 5 sentidos para captar todos os fatos concretos

da situação

Realista
Gosta de lidar com dados tangíveis e mensuráveis,

baseados em experiências práticas

Pragmático
Coleta detalhes relevantes e identifica o plano de ação

mais eficiente

Eficiente
Ajusta processos preexistentes para atingir a eficiência

máxima

Generalista
Prefere entender o contexto geral e só ouvir os
detalhes realmente necessários

Teórico
Identifica facilmente padrões, conexões, conceitos
e ideias

Visionário
Ideias sobre possibilidades presentes e futuras

Tem muitas ideias
Propõe ideias inovadoras e não convencionais; cria
a visão

Inventivo
Tem ideias originais e fora da caixa

Extrovertido / Introvertido Sub preferências

Sensorial / i Ntuitivo Sub preferências

Como você se energiza

Seu jeito de conhecer novas pessoas

Como você geralmente interage com os outros

Seu jeito de compartilhar informações pessoais

Seu estilo de comunicação mais natural

Como você prefere receber informações

O tipo de informação que você observa primeiro

O tipo de informação em que você mais confia

Seu tipo preferido de colaboração

Seu jeito de melhorar as coisas
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ISTJ
Introvertido - Sensorial
Pensador (T) - Julgador

Objetivo
Primeiramente recua e analisa a situação de forma

impessoal

Analítico
Critica, avalia e identifica falhas naturalmente

Direto
Focado em atingir metas e resultados preestabelecidos

Inquisitivo
Sonda e pergunta bastante para entender a situação

Lógico
Foca nos prós e contras e na análise de causas e efeitos

Subjetivo
Considera primeiro como o projeto impactará
cada pessoa envolvida

Afirmativo
Percebe e fala o que está funcionando bem para
se concentrarem nisso

Diplomático
Focado em criar e preservar conexões com os
outros

Amigável
Evita conflitos para preservar o relacionamento

Orientado por valores pessoais
Focado em seus valores pessoais e nos
relacionamentos envolvidos

Estruturado
Prefere ordem, eficiência, previsibilidade e rotina

Organiza bem o tempo
Prefere planejar, concluir tarefas e otimizar o uso do

tempo

Focado
Trabalha por longos períodos em apenas uma coisa de

cada vez

Gosta de planejar
Começa logo e trabalha regularmente para evitar

correria e prazos apertados

Focado em concluir tarefas
Energia mais alta para finalizar os últimos 20% de um

projeto

Flexível
Prefere variedade, surpresas e seguir o fluxo

Gosta de improvisar
Gosta de ter opções abertas e de ser espontâneo

Administra várias coisas ao mesmo tempo
Trabalha com breves surtos de inspiração em
vários projetos

Ágil
Foca melhor sob pressão; completa a maior parte
do trabalho perto do fim do prazo

Gosta de iniciar novos projetos
Tem mais energia no começo de novos projetos

Pensador (T) / Sentimental (F) Sub preferências

Julgador / Perceptivo Sub preferências

A mentalidade que você aplica às situações

Seu tipo de raciocínio natural

Seu estilo de interação com os outros

Sua reação a diferentes pontos de vista

Seu foco central ao tomar uma decisão

Sua visão da vida

Como você administra seu tempo livre

Seu estilo de trabalho preferido

Como você prefere trabalhar em projetos

A parte mais empolgante de um projeto para você
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REALIZADORES FOCADOS NO PROCESSO 

�ĥØĉĐÄïǎÀĔ­ĉǎÏ­ĉÄĉǎð­ǎï­ØöąØ­ǎÀöĉǎĂąöãÄĐöĉǎöĔǎąÄĔðØĀÄĉƩǎūƸǎöǎÄĉĐ®ÐØöǎÀÄǎÀÄťðØ½¶öǎÀ­ǎğØĉ¶öǎƴǎÄĉĐą­ĐÅÐØ­ǎÄǎŬƸǎöǎ
ÄĉĐ®ÐØöǎÀÄǎÄĥÄºĔ½¶öƧǎ+Z 6̀ĉǎĐÄðÀÄïǎ­ǎĉÄǎÄðğöéğÄąǎð­ǎĉÄÐĔðÀ­ǎÏ­ĉÄƧǎZÄǎ­ĉǎºööąÀÄð­À­ĉǎÄǎ­ĉǎ­½ĀÄĉǎðÄºÄĉĉ®ąØ­ĉǎ
ÄĉĐØğÄąÄïǎ¹ÄïǎÀÄťðØÀ­ĉƨǎðØðÐĔÅïǎï­ØĉǎÏöº­ÀöǎÄǎïöĐØğ­ÀöǎĂ­ą­ǎÄĥÄºĔĐ®ƽé­ĉǎºöïǎĂąÄºØĉ¶öǎÀöǎĄĔÄǎöǎ+Z 6̀ƧǎZĔ­ĉǎ
Õ­¹ØéØÀ­ÀÄĉǎĉ¶öǎï­Øĉǎ¹ÄïǎĔĐØéØī­À­ĉǎĄĔ­ðÀöǎöǎĂąöãÄĐöǎÄĥØÐÄǎ­ãĔĉĐ­ąǎĔïǎĂąöºÄĉĉöǎĂąÄÄĥØĉĐÄðĐÄǎĂ­ą­ǎ­ĐØðÐØąǎ­ǎ
ÄťºØÈðºØ­ǎï®ĥØï­Ƨǎ�ĉĉ­ǎº­ą­ºĐÄąÚĉĐØº­ǎöĉǎÀØÏÄąÄðºØ­ǎÀöĉǎ+A 6̀ĉƨǎĄĔÄǎĂąÄÏÄąÄïǎ­ĐĔ­ąǎð­ǎÄĐ­Ă­ǎÀÄǎÀÄťðØ½¶öǎÀ­ǎğØĉ¶öǎ
ÐÄą­éǎÄǎÄĉĐą­ĐÅÐØ­Ƨ

CALMO, RESERVADO, DISCRETO 
+Z 6̀ĉǎĂöÀÄïǎĉÄąǎ¹­ĉĐ­ðĐÄǎĐ­Ð­ąÄé­ĉǎºöïǎĉÄĔǎ­ïØÐöĉǎ
Ăą÷ĥØïöĉǎ Äǎ Ï­ïØéØ­ąÄĉƨǎ ĂöąÅïǎ ºöïǎ öĉǎ ÀÄï­Øĉǎ
ÄéÄĉǎ ºöĉĐĔï­ïǎ ĉÄąǎ ąÄĉÄąğ­Àöĉǎ Äǎ ÀØĉºąÄĐöĉƧǎ A¶öǎ
ºöĉĐĔï­ïǎ ØðĐÄąąöïĂÄąǎ öĉǎ öĔĐąöĉǎ Äǎ ÐÄą­éïÄðĐÄǎ
ĂÄðĉ­ïǎïÄéÕöąǎĄĔ­ðÀöǎÄĉĐ¶öǎ ĉöīØðÕöĉƨǎ ĂąÄÏÄąØðÀöǎ
ąÄĔðØąǎ ØðÏöąï­½ĀÄĉƨǎ ąÄŦÄĐØąǎ ĉö¹ąÄǎ Äé­ĉǎ Äǎ ÀÄĂöØĉǎ
ºöïĂ­ąĐØéÕ­ąǎĉÄĔĉǎĂÄðĉ­ïÄðĐöĉƧ

CRIATURAS DE HÁBITOS 

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĂąØöąØī­ïǎ öǎ ĄĔÄǎ ã®ǎ ÏĔðºØöðöĔǎ ðöǎ Ă­ĉĉ­Àöǎ
Äǎ ĂąÄÏÄąÄïǎ éØÀ­ąǎ ºöïǎ öǎ ǄºöðÕÄºØÀöǅƧǎ �éÄĉǎ ĉ¶öǎ Ĕïǎ
ÀöĉǎÀöØĉǎ ĐØĂöĉǎĄĔÄǎï­Øĉǎ ğ­éöąØī­ïǎÄĉĐąĔĐĔą­ƨǎ ąöĐØð­ǎ
Äǎ Ăé­ðÄã­ïÄðĐöǎ ÏĔĐĔąöƧǎ Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ð¶öǎ ĉ¶öǎ Ðą­ðÀÄĉǎ
Ï¶ĉǎ ÀÄǎ ĉĔąĂąÄĉ­ĉǎ öĔǎ ØïĂąöğØĉ­½¶öƨǎ Äǎ ºöĉĐĔï­ïǎ
­ºöąÀ­ąƨǎ ÀöąïØąƨǎ Đą­¹­éÕ­ąǎ Äǎ ĉÄǎ ÄĥÄąºØĐ­ąǎ ĉÄïĂąÄǎ
ðöĉǎïÄĉïöĉǎÕöą®ąØöĉƧǎ�éÄĉǎ Đ­ï¹ÅïǎºöĉĐĔï­ïǎ ĐÄąǎ
Õ®¹ØĐöĉǎĄĔÄǎĉÄǎ ąÄĂÄĐÄïǎƽǎºöïöǎºöïĂą­ąǎĔï­ǎ éØĉĐ­ǎ
ïĔØĐöǎĉÄïÄéÕ­ðĐÄǎÀÄǎ ØĐÄðĉǎðöǎĉĔĂÄąïÄąº­ÀöǎĐöÀ­ĉǎ
as semanas ou arrumar as roupas na noite anterior 
ÄïǎĂąÄĂ­ą­½¶öǎĂ­ą­ǎöǎÀØ­ǎÀÄǎĐą­¹­éÕöƧ

ISTJs COSTUMAM TER UM 
DESEMPENHO MELHOR EM 
FUNÇÕES CARACTERIZADAS POR:

• ­̀ąÄÏ­ĉǎÄǎö¹ãÄĐØğöĉǎºé­ąöĉǎÄǎĐ­ðÐÚğÄØĉ
• �ĔĐöðöïØ­ǎĂ­ą­ǎºöðÀĔīØąǎĐą­¹­éÕöĉǎÄǎĂąöãÄĐöĉ
• Oportunidades para atuar de modo independente
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CONFIÁVEL E DETERMINADO 
Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĉ¶öǎ ĂÄĉĉö­ĉǎ ÄĥĐąÄï­ïÄðĐÄǎ ºöðť®ğÄØĉƨǎ öąÐ­ðØī­À­ĉƨǎ ąÄĉĂöðĉ®ğÄØĉǎ Äǎ ïÄĐØºĔéöĉ­ĉƧǎ ZÄǎ Ĕïǎ +Z 6̀ǎ ĉÄǎ
ºöïĂąöïÄĐÄĔǎ­ǎÏ­īÄąǎ­éÐöǎƷð¶öǎØïĂöąĐ­ǎöǎĄĔÄǎĉÄã­ƸƨǎÄéÄǎÏ­ą®ǎĐĔÀöǎ­öǎĉÄĔǎ­éº­ðºÄǎĂ­ą­ǎºĔïĂąØąǎƽǎÄǎðöǎĂą­īöƧǎGĉǎ
+Z 6̀ĉǎĉ¶öǎÄĥºÄĂºØöð­éïÄðĐÄǎĂé­ðÄã­ÀöąÄĉǎÄǎ­éĐ­ïÄðĐÄǎÏöº­ÀöĉǎÄïǎąÄĉĔéĐ­ÀöĉǎÄƨǎĄĔ­ðÀöǎĉÄǎĐą­Đ­ǎÀÄǎÀÄºØĉĀÄĉƨǎ
ÄéÄĉǎĐÄðÀÄïǎ­ǎĄĔÄąÄąǎǄØąǎÀØąÄĐöǎ­öǎĂöðĐöǅǎï­Øĉǎą®ĂØÀöǎÀöǎĄĔÄǎ­ǎï­ØöąØ­ǎÀöĉǎöĔĐąöĉǎĐØĂöĉƧ

ISTJs SÃO O TIPO PSICOLÓGICO MAIS 
PROPENSO A:

ūƧǎ Ä̀ąǎÄǎ­ĂąÄºØ­ąǎĔï­ǎąÚÐØÀ­ǎąöĐØð­ǎÀØ®ąØ­ǎƷºöïǎ
Õöą®ąØöĉǎÀÄťðØÀöĉǎĂ­ą­ǎ­ºöąÀ­ąƨǎÀöąïØąƨǎºöïÄąǎÄǎĉÄǎ
exercitar)

ŬƧǎ ZÄąǎö¹ãÄĐØğöǎÄǎĂąÄºØĉöǎÄïǎąÄé­½¶öǎ­ǎÏ­ĐöĉǎÄǎÀÄĐ­éÕÄĉ
ŭƧǎ �ºÄąĐ­ąǎéöÐöǎð­ǎĂąØïÄØą­ǎĐÄðĐ­ĐØğ­
ŮƧǎ ZÄąǎÄºöðùïØºö
ůƧǎ ZÄïĂąÄǎĐÄąǎĔïǎĂé­ðöǎ

ŰƧǎ A¶öǎÀÄéÄÐ­ąǎĐ­ąÄÏ­ĉ
űƧǎ @­ðĐÄąǎº­ĉ­ƨǎº­ąąöǎÄǎïÄĉ­ǎÀÄǎĐą­¹­éÕöǎ

ØïĂÄº­ğÄéïÄðĐÄǎ­ąąĔï­Àöĉ
ŲƧǎ A¶öǎÐöĉĐ­ąǎÀÄǎĉĔąĂąÄĉ­ĉ
ųƧǎ Permanecer com o mesmo parceiro e amigos por 

muitos anos
ūŪƧǎ ZÄąǎąÄÏÄąÈðºØ­ǎĄĔ­ðĐöǎ­ǎºöðÕÄºØïÄðĐöĉǎĐÅºðØºöĉǎÄǎ

normas institucionais

DETALHISTAS 

+Z 6̀ĉǎ ĐÈïǎ ÄĥºÄéÄðĐÄǎ ïÄï÷ąØ­ǎ Ă­ą­ǎ ÀÄĐ­éÕÄĉǎ
Äǎ ïĔØĐ­ǎ ÀØĉºØĂéØð­ǎ Ă­ą­ǎ ĉÄÐĔØąǎ ÄĐ­Ă­ĉǎ ÀÄǎ Ĕïǎ
ĂąöãÄĐöǎ ÀÄǎ ïöÀöǎ ÄťºØÄðĐÄǎ Äǎ ĂąÄºØĉöƧǎ ǎ �ĉĉ­ǎ
ïÄï÷ąØ­ƨǎ ºöï¹Øð­À­ǎ ºöïǎ ĉĔ­ǎ ­éĐ­ǎ º­Ă­ºØÀ­ÀÄǎ
ÀÄǎ­ĐÄð½¶öǎĂ­ą­ǎöĉǎÀÄĐ­éÕÄĉƨǎĂÄąïØĐÄǎĄĔÄǎÄéÄĉǎĉÄǎ
ºöðºÄðĐąÄïǎĂöąǎéöðÐöĉǎĂÄąÚöÀöĉǎÀÄǎĐÄïĂöƨǎð¶öǎ
ÀÄØĥ­ðÀöǎÄĉº­Ă­ąǎð­À­Ƨǎ

GUIADOS PELA LÓGICA

Gĉǎ+Z 6̀ĉǎĉ¶öǎïĔØĐöǎą­ºØöð­ØĉǎÄǎĐöï­ïǎÀÄºØĉĀÄĉǎ
ºöïǎ¹­ĉÄǎðöǎĄĔÄǎÏ­īǎï­ØĉǎĉÄðĐØÀöǎé÷ÐØºöǎÀÄǎĔïǎ
ĂöðĐöǎ ÀÄǎ ğØĉĐ­ǎ ö¹ãÄĐØğöƧǎ �éÄĉǎ ð¶öǎ ºöĉĐĔï­ïǎ
ĉÄąǎ ØðŦĔÄðºØ­Àöĉǎ Ăöąǎ ĉÄðĐØïÄðĐöĉǎ ƷĂÄĉĉö­Øĉǎ
Äǎ ­éÕÄØöĉƸǎ Äǎ ĂąÄÏÄąÄïǎ ĉÄąǎ ąÄĉĂÄØĐ­Àöĉǎ Äǎ
ºöðĉØÀÄą­ÀöĉǎãĔĉĐöĉǎÀöǎĄĔÄǎ­Ðą­À­ąƧǎ
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TOP 5 PONTOS FORTES DOS ISTJs

�öðť­¹ØéØÀ­ÀÄ
Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ Ï­ą¶öǎ ĐĔÀöǎ ­öǎ ĉÄĔǎ ­éº­ðºÄǎ Ă­ą­ǎ ºĔïĂąØąǎ ĉÄĔĉǎ ºöïĂąöïØĉĉöĉƧǎ Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĉ¶öǎïöğØÀöĉǎ Ăöąǎ Ĕïǎ
ºöðãĔðĐöǎÀÄǎğ­éöąÄĉǎ¹­ĉÄ­Àöĉǎð­ǎºöðť­¹ØéØÀ­ÀÄƨǎĂöąǎØĉĉöǎÄéÄĉǎð¶öǎïÄÀØą¶öǎÄĉÏöą½öĉǎĂ­ą­ǎĉÄÐĔØąǎ­ÀØ­ðĐÄǎ
ºöïǎĉĔ­ĉǎĐ­ąÄÏ­ĉǎÄǎºĔïĂąØąǎ­ǎĂ­é­ğą­Ƨ

�ÄĐ­éÕØĉĐ­ĉ
+Z 6̀ĉǎĉ¶öǎïØðĔºØöĉöĉǎÄǎºöðĉÄÐĔÄïǎĉÄǎï­ðĐÄąǎºöðºÄðĐą­Àöĉǎð­ǎïÄĉï­ǎ­ĐØğØÀ­ÀÄǎĂöąǎïĔØĐöǎĐÄïĂöƧǎZÄĔǎ
éÄï­ǎÅǎĂąÄºØĉ¶öǎÄǎÄťºØÈðºØ­Ƨǎ

Są­ĐØºØÀ­ÀÄ
+Z 6̀ǎĉ¶öǎ¹­ĉĐ­ðĐÄǎ®ÐÄØĉǎĂ­ą­ǎØÀÄðĐØťº­ąǎĂöĉĉÚğÄØĉǎÄïĂÄºØéÕöĉǎÄǎą­ĂØÀ­ïÄðĐÄǎÀÄťðÄïǎöǎãÄØĐöǎºÄąĐöǎÀÄǎÏ­īÄąǎ
­ĉǎºöØĉ­ĉƧǎ

:Ä­éÀ­ÀÄ
�öðĄĔØĉĐ­ąǎ­ǎºöðť­ð½­ǎÀÄǎĔïǎ+Z 6̀ǎÄĥØÐÄǎĔïǎĂ­ºØÄðĐÄǎĂąöºÄĉĉöǎÀÄǎºöðĉĐąĔ½¶öǎÀÄǎĔïǎąÄé­ºØöð­ïÄðĐöǎ
ĉ÷éØÀöƧǎ dï­ǎ ğÄīǎ ĄĔÄǎ Äĉĉ­ǎ ºöðť­ð½­ǎ Åǎ ºöðĄĔØĉĐ­À­ƨǎ ĂöąÅïƨǎ öĉǎ +Z 6̀ĉǎ ąÄğÄé­ïƽĉÄǎ ÄĥĐąÄï­ïÄðĐÄǎ éÄ­Øĉƨǎ
ĉÄðÀöǎĉÄïĂąÄǎÐĔØ­ÀöĉǎĂöąǎĔïǎØð­¹­é®ğÄéǎĉÄðĉöǎÀÄǎãĔĉĐØ½­Ƨǎ

+ðöğ­½¶öǎÄïǎĂąöéǎÀ­ǎ

ÄťºØÈðºØ­

Gĉǎ+Z 6̀ĉǎĉÄǎÀÄĉĐ­º­ïǎÄïǎĂÄÐ­ąǎĔï­ǎ­¹öąÀ­ÐÄïƨǎĂąöÀĔĐöǎöĔǎĂąöºÄĉĉöǎĂąÄÄĥØĉĐÄðĐÄǎÄǎąÄťð®ƽéöǎĂ­ą­ǎĄĔÄǎ
ÏĔðºØöðÄǎÀÄǎÏöąï­ǎï­ØĉǎÄťºØÄðĐÄƧǎSöąǎ ØĉĉöƨǎÄéÄĉǎÐÄą­éïÄðĐÄǎĂąÄÏÄąÄïǎĐą­¹­éÕ­ąǎÀÄðĐąöǎÀÄǎĔïǎĉØĉĐÄï­ǎ
ÄĥØĉĐÄðĐÄǎĂ­ą­ǎ­ãĔĉĐ®ƽéöǎÄǎ­ĂÄąÏÄØ½ö®ƽéöƨǎï­ðĐÄðÀöǎ­ĉǎïÄéÕöąÄĉǎĂ­ąĐÄĉƧ

TOP 5 PONTOS FRACOS DOS ISTJs

�ØťºĔéÀ­ÀÄǎĂ­ą­ǎ

ÀÄéÄÐ­ąǎĐ­ąÄÏ­ĉ

�öïöǎ ĂöĉĉĔÄïǎ ÄéÄğ­Àöĉǎ Ă­ÀąĀÄĉǎ ÀÄǎ ÄĥØÐÈðºØ­ƨǎ öĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĐÈïǎ ÀØťºĔéÀ­ÀÄǎ Ă­ą­ǎ ÀÄéÄÐ­ąǎ Đ­ąÄÏ­ĉƨǎ
ÄĉĂÄºØ­éïÄðĐÄǎĄĔ­ðÀöǎĔï­ǎĂąØïÄØą­ǎĐÄðĐ­ĐØğ­ǎÀÄǎÏ­īÈƽéöǎÏą­º­ĉĉ­ƧǎAöǎÄðĐ­ðĐöƨǎ­ĂąÄðÀÄąǎ­ǎºöðť­ąǎðöĉǎ
öĔĐąöĉǎÅǎÄĉĉÄðºØ­éǎĂ­ą­ǎĄĔÄǎöĉǎ+Z 6̀ĉǎĂöĉĉ­ïǎĉÄǎºöðºÄðĐą­ąǎÄïǎ­ĐØğØÀ­ÀÄĉǎï­ØĉǎºöïĂéÄĥ­ĉǎÄǎĉöťĉĐØº­À­ĉƧǎ

:ØÀ­ąǎºöïǎ

­ï¹ØÐĔØÀ­ÀÄĉ

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ÐöĉĐ­ïǎ ÀÄǎ ĉÄÐĔØąǎ ĂąöĐöºöéöĉǎ ĐÄĉĐ­Àöĉǎ Äǎ ºöïĂąöğ­Àöĉƨǎ ÄĉĂÄºØ­éïÄðĐÄǎ ĄĔ­ðÀöǎ ĉ­¹Äïǎ ĄĔÄ 
ÏĔðºØöð­ïƧǎAöǎÄðĐ­ðĐöƨǎ­ĂąÄðÀÄąǎ­ǎ­ºÄØĐ­ąǎ­ǎïĔÀ­ð½­ǎÄǎ­ǎ­ï¹ØÐĔØÀ­ÀÄǎÅǎÏĔðÀ­ïÄðĐ­éǎĂ­ą­ǎĉÄĔǎĉĔºÄĉĉöƧǎ

"­éĐ­ǎÀÄǎĂąØöąØÀ­ÀÄĉ

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĐÈïǎ Ĕï­ǎ ÅĐØº­ǎ ÀÄǎ Đą­¹­éÕöǎ ïĔØĐöǎ ÏöąĐÄǎ Äǎ ĉÄïĂąÄǎ ĄĔÄąÄïǎ ºöïÄ½­ąǎ ­ǎ Ï­īÄąǎ ­ĉǎ ºöØĉ­ĉ 
ØïÄÀØ­Đ­ïÄðĐÄƧǎ�ðĐÄĉǎÀØĉĉöƨǎĂöąÅïƨǎöĉǎ +Z 6̀ĉǎ¹ÄïƽĉĔºÄÀØÀöĉǎºöĉĐĔï­ïǎĉÄǎĂÄąÐĔðĐ­ąǎĄĔ­éǎÀ­ĉǎĐ­ąÄÏ­ĉǎ
Åǎï­ØĉǎØïĂöąĐ­ðĐÄǎÄǎºöðĉØÀÄą­ïǎð¶öǎ­ĂÄð­ĉǎöǎØïĂ­ºĐöǎÀÄǎºĔąĐöǎĂą­īöƨǎï­ĉǎĐ­ï¹ÅïǎĉĔ­ǎÄĉĐą­ĐÅÐØ­ǎÀÄǎ
éöðÐöǎĂą­īöƧ

�ºÄĉĉØ¹ØéØÀ­ÀÄ

@ĔØĐöĉǎ +Z 6̀ĉǎťº­ïǎĉĔąĂąÄĉöĉǎ­öǎöĔğØąǎĔïǎÏÄÄÀ¹­ºæǎÀÄǎĄĔÄǎöĉǎöĔĐąöĉǎĂöÀÄïǎºöðĉØÀÄą®ƽéöĉǎĔïǎĂöĔºöǎ
ąĔÀÄĉǎöĔǎĉÅąØöĉƨǎÄĉĂÄºØ­éïÄðĐÄǎĄĔ­ðÀöǎÄĉĐ¶öǎĐą­¹­éÕ­ðÀöƧǎS­ą­ǎÄğØĐ­ąǎØĉĉöƨǎ¹ĔĉĄĔÄǎÀÄïöðĉĐą­ąǎÄïĂ­ĐØ­ǎ
ºöïǎöĉǎºöéÄÐ­ĉǎ­ðĐÄĉǎÀÄǎĂąöĂöąǎĉöéĔ½ĀÄĉƨǎĉÄĂ­ąÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂ­ą­ǎºöðğÄąĉ­ąǎĉö¹ąÄǎ­ĉĉĔðĐöĉǎð¶öǎąÄé­ºØöƽ
ð­Àöĉǎ­öǎĐą­¹­éÕöǎÄǎÄéöÐØÄǎï­ØĉƧǎ


ą­ØðĉĐöąïØðÐ

SöąǎĉÄąÄïǎº­Ă­īÄĉǎÀÄǎÄðĥÄąÐ­ąǎą­ĂØÀ­ïÄðĐÄǎĂąö¹éÄï­ĉǎÄǎö¹ĉĐ®ºĔéöĉǎĂą®ĐØºöĉƨǎöĉǎ+Z 6̀ĉǎĂöÀÄïǎ­º­¹­ąǎ
ťº­ðÀöǎ ºöïǎ Ĕï­ǎ ąÄĂĔĐ­½¶öǎ ÀÄǎ ĂÄĉĉØïØĉĐ­ĉǎ ð­ĉǎ ĉÄĉĉĀÄĉǎ ÀÄǎ ¹ą­ØðĉĐöąïØðÐƧǎ +Z 6̀ĉǎ ¹ÄïƽĉĔºÄÀØÀöĉ 
ąÄºöðÕÄºÄïǎĄĔÄǎöǎïöïÄðĐöǎºÄąĐöǎĂ­ą­ǎÄĥĂąÄĉĉ­ąǎĉĔ­ĉǎĂąÄöºĔĂ­½ĀÄĉǎÅǎÏĔðÀ­ïÄðĐ­éƧǎ Ä̀ðĐÄǎ­ðöĐ­ąǎ­ĉǎ
ö¹ãÄ½ĀÄĉǎÄǎÄğØĐÄǎÏą­ðīØąǎ­ǎĐÄĉĐ­ǎÄǎÄðğØ­ąǎöĔĐąöĉǎĉØð­Øĉǎð¶öƽğÄą¹­ØĉƧ
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TOP 10 MEDIDAS QUE OS ISTJs PODEM TOMAR PARA ATINGIR O EQUILÍBRIO
ūƧǎ SąØöąØīÄǎĉĔ­ǎéØĉĐ­ǎÀÄǎĐ­ąÄÏ­ĉǎÀØ®ąØ­ĉǎĂöąǎØïĂöąĐ°ðºØ­
ŬƧǎ +ðºéĔØ­ǎØĐÄðĉǎ­ØðÀ­ǎĂöĔºöǎºé­ąöĉƨǎð¶öǎĔąÐÄðĐÄĉƨǎï­ĉǎØïĂöąĐ­ðĐÄĉǎƷöĔǎĉÄã­ƨǎÄĉĐą­ĐÅÐØ­Ƹ
ŭƧǎ �ðºöðĐąÄǎ®ąÄ­ĉǎÀÄǎĉĔ­ǎğØÀ­ǎöðÀÄǎğöºÈǎĂöÀÄǎ­¹ąØąǎï¶öǎÀÄǎĐÄąǎĐ­ðĐöǎºöðĐąöéÄ
ŮƧǎ @­ðĐÄðÕ­ǎéØïØĐÄĉǎïĔØĐöǎºé­ąöĉǎÄðĐąÄǎöǎĐÄïĂöǎÀÄǎĐą­¹­éÕöǎÄǎöǎĐÄïĂöǎÀÄǎé­īÄą
ůƧǎ ZÄïĂąÄǎĄĔÄǎĂöĉĉÚğÄéƨǎð¶öǎØïĂöðÕ­ǎ�G@GǎÏ­īÄąǎĔï­ǎĐ­ąÄÏ­ǎ­öĉǎöĔĐąöĉ
ŰƧǎ �ÐÄðÀÄǎĔïǎĐÄïĂöǎ­ǎº­À­ǎĉÄï­ð­ǎĂ­ą­ǎº­ïØðÕ­ąǎÄǎĉÄǎºöðÄºĐ­ąǎºöïǎĂÄĉĉö­ĉǎĉÄïǎðÄðÕĔï­ǎ­ÐÄðÀ­ǎÀÄǎĐą­¹­éÕöǎ

em mente
űƧǎ �ÐÄðÀÄǎ­éÐĔðĉǎ­éïö½öĉǎĂöąǎĉÄï­ð­ǎĂ­ą­ǎÄĉĐąÄØĐ­ąǎĉÄĔǎąÄé­ºØöð­ïÄðĐöǎºöïǎ­ĉǎĂąØðºØĂ­ØĉǎĂÄĉĉö­ĉǎÀ­ǎĉĔ­ǎąÄÀÄǎ

de contatos
ŲƧǎ VÄĉÄąğÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂ­ą­ǎĉÄǎÀÄĉºöðÄºĐ­ąƨǎąÄé­ĥ­ąǎÄǎA
GǎĉÄąǎĂąöÀĔĐØğöǎ
ųƧǎ ZöąąØ­ǎï­ØĉǎÄǎÏ­½­ǎï­ØĉǎÄéöÐØöĉ
ūŪƧǎ VÄĉÄąğÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂ­ą­ǎąÄ­éïÄðĐÄǎĂÄðĉ­ąǎÐą­ðÀÄƪǎÄĉĐ­¹ÄéÄ½­ǎïÄĐ­ĉǎÄéÄğ­À­ĉǎƷĂąöğ­ğÄéïÄðĐÄǎğöºÈǎğ­Ø 

­éº­ð½®ƽé­ĉƸ

GATILHOS DE ESTRESSE PARA 
ISTJs
• �ĥĂÄºĐ­ĐØğ­ĉǎğ­Ð­ĉ
• UĔÄĉĐØöð­ïÄðĐöĉǎĉö¹ąÄǎĉĔ­ǎºöðť­¹ØéØÀ­ÀÄǎöĔǎ

ąÄĉĂöðĉ­¹ØéØÀ­ÀÄ
• +ïĂöĉØ½¶öǎÀÄǎïĔÀ­ð½­ĉ
• "­éĐ­ǎÀÄǎØðÏöąï­½ĀÄĉǎöĔǎºé­ąÄī­

QUANDO SUBMETIDOS A 
SITUAÇÕES EXTREMAMENTE 
ESTRESSANTES, OS ISTJs
• SöÀÄïǎĉÄǎĐöąð­ąǎĂÄĉĉØïØĉĐ­ĉǎÄïǎąÄé­½¶öǎ­öǎ

futuro
• SöÀÄïǎĂÄąÀÄąǎĉĔ­ǎö¹ãÄĐØğØÀ­ÀÄǎÄǎĉÄĔǎĉÄðĉöǎÀÄǎ

ąÄ­éØÀ­ÀÄ
• SöÀÄïǎťº­ąǎ­ðĉØöĉöĉ

SOLUÇÕES ANTIESTRESSE PARA 
ISTJs
• "öĄĔÄǎÄïǎąöĐØð­ĉǎã®ǎÏ­ïØéØ­ąÄĉ
• SąÄĉĐÄǎ­ĐÄð½¶öǎðöĉǎÏ­ĐöĉǎƿǎöǎĄĔÄǎÄĉĐ®ǎąÄ­éïÄðĐÄǎ

acontecendo
• �ĉºąÄğ­ǎĉĔ­ĉǎĂąÄöºĔĂ­½ĀÄĉǎƿǎÄé­ĉǎºöĉĐĔï­ïǎ

Ă­ąÄºÄąǎïÄðöĉǎØðĐÄðĉ­ĉǎðöǎĂ­ĂÄé
• �öðğÄąĉÄǎºöïǎ­éÐĔÅïǎÀÄǎºöðť­ð½­
• �ĥÄąºØĐÄƽĉÄǎąÄÐĔé­ąïÄðĐÄƪǎ­ĐÅǎº­ïØðÕ­À­ĉǎð­ǎÕöą­ǎ

Àöǎ­éïö½öǎĂöÀÄïǎ­ãĔÀ­ą
• ��Z:+#d�ƽZ�ǎÀöǎĐą­¹­éÕöƨǎÄĉĂÄºØ­éïÄðĐÄǎĉÄǎÄĉĉÄǎ

ÏöąǎöǎĉÄĔǎĂąØðºØĂ­éǎÏ­ĐöąǎÀÄǎÄĉĐąÄĉĉÄƨǎĂöąǎŬǎÀØ­ĉǎ
seguidos

• VÄĉÄąğÄǎĔï­ǎÕöą­ǎĂ­ą­ǎÏ­īÄąǎĔï­ǎéØĉĐ­ǎºöïĂéÄĐ­ǎ
ÀÄǎĐ­ąÄÏ­ĉƨǎÀÄťðØðÀöǎĄĔ­ðÀöǎğöºÈǎąÄ­éØī­ą®ǎº­À­ǎ
Ĕï­ǎÄǎąÄé­ºØöð­ðÀöƽ­ĉǎ­öĉǎØĐÄðĉǎï­ØĉǎĔąÐÄðĐÄĉ
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PADRÃO DE COMUNICAÇÃO DOS ISTJs

+Z 6̀ĉǎ ĉ¶öǎ ÀÄĐÄąïØð­Àöĉǎ Äǎ ĉÄïĂąÄǎ ¹Ĕĉº­ïǎ ­éº­ð½­ąǎ öĉǎ ąÄĉĔéĐ­Àöĉǎ ÀÄĉÄã­Àöĉǎ ą­ĂØÀ­ïÄðĐÄƨǎ ĂÄðĉ­ðÀöǎ Äïǎ öĂ½ĀÄĉǎ Äǎ
­¹öąÀ­ÐÄðĉǎĂą®ĐØº­ĉǎĂ­ą­ǎ ØĉĉöƧǎ�éÄĉǎ ­ğ­éØ­ïǎ ą­ºØöð­éïÄðĐÄǎöĉǎĂöĉĉÚğÄØĉǎö¹ĉĐ®ºĔéöĉǎÄǎ ­ÀöĐ­ïǎ Đ®ĐØº­ĉǎÄĉĂÄºÚťº­ĉǎĂ­ą­ǎ
ĉĔĂÄą­ąǎÄĉĉ­ĉǎ¹­ąąÄØą­ĉƧǎ�éÄĉǎĐÄðÀÄïǎ­ǎĉÄǎºöðºÄðĐą­ąǎðöǎĂąöÐąÄĉĉöǎÄïǎÀØąÄ½¶öǎ²ǎïÄĐ­ǎÄǎºöĉĐĔï­ïǎĉÄąǎºé­ąöĉǎÄǎĂąÄºØĉöĉǎ
ĉö¹ąÄǎöǎĄĔÄǎÄĉĂÄą­ïǎÀöĉǎöĔĐąöĉƧ

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ºöĉĐĔï­ïǎ Đöï­ąǎ ÀÄºØĉĀÄĉǎ ¹Äïǎ ĂÄðĉ­À­ĉƨǎ ï­ĂÄ­ðÀöǎ ïÄðĐ­éïÄðĐÄǎ ­ĉǎ ïÄéÕöąÄĉǎ ­éĐÄąð­ĐØğ­ĉƧǎ �Ø­ðĐÄǎ ÀÄǎ
ïĔÀ­ð½­ĉǎðöǎºÄð®ąØöǎÐÄą­éƨǎÄéÄĉǎÏ­īÄïǎĔï­ǎ¹ąÄğÄǎĂ­Ĕĉ­ǎĂ­ą­ǎĉÄǎąÄĂąöÐą­ï­ąǎÄǎąÄ­éöº­ąǎïÄðĐ­éïÄðĐÄǎĉÄĔĉǎąÄºĔąĉöĉǎÀÄǎ
­ºöąÀöǎºöïǎ­ǎðöğ­ǎąÄ­éØÀ­ÀÄƧǎ

PONTOS FRACOS DO PADRÃO DE 
COMUNICAÇÃO DOS ISTJs  

• Podem parecer desinteressados
• SöÀÄïǎ ĉÄąǎ ğØĉĐöĉǎ ºöïöǎ ­ĔĐöąØĐ®ąØöĉƨǎ ÏąØöĉǎ öĔǎ
ºöðĐąöé­ÀöąÄĉ

• SöÀÄïǎĂ­ąÄºÄąǎØð­ºÄĉĉÚğÄØĉǎÄðĄĔ­ðĐöǎÄĉĐ¶öǎĂÄðĉ­ðÀöǎÄǎ
­ð­éØĉ­ðÀöǎ­ĉǎöĂ½ĀÄĉ

• SöÀÄïǎ Ă­ąÄºÄąǎ ąÄĉØĉĐÄðĐÄĉǎ ²ĉǎ ïĔÀ­ð½­ĉƨǎ ĄĔ­ðÀöǎ ð­ǎ
ğÄąÀ­ÀÄǎÄĉĐ¶öǎĂÄðĉ­ðÀöǎÄïǎĔïǎðöğöǎĂé­ðö

• SöÀÄïǎÄğØĐ­ąǎºöðğÄąĉ­ĉǎº­ĉĔ­Øĉ

PONTOS FORTES DO PADRÃO DE 
COMUNICAÇÃO DOS ISTJs

• �éĐ­ǎ ºöðºÄðĐą­½¶öǎ Äïǎ ºöðğÄąĉ­ĉǎ Ă­ą­ǎ ĉöéĔºØöð­ąǎ
Ăąö¹éÄï­ĉǎÄǎ­ĐØðÐØąǎąÄĉĔéĐ­Àöĉ

• �ĉºöéÕ­ǎ ÀÄǎ Ă­é­ğą­ĉǎ ĂąÄºØĉ­ǎ ­öǎ ºöðĉØÀÄą­ąǎ ĂöĉĉÚğÄØĉǎ
ö¹ĉĐ®ºĔéöĉǎ­ðĐÄĉǎÀÄǎĐöï­ąǎĔï­ǎÀÄºØĉ¶ö

• A­ĐĔą­éïÄðĐÄǎº­éïöǎÄǎĂÄðĉ­ĐØğö
• �é­ąöǎÄǎÀØąÄĐöǎĉö¹ąÄǎöǎĄĔÄǎĂąÄºØĉ­ǎĉÄąǎÏÄØĐöƨǎĄĔ­ðÀöǎÄǎ
ĂöąǎĄĔÄï

• �öïĔðØº­½¶öǎÏą­ðº­ǎÄǎö¹ãÄĐØğ­ǎĄĔ­ðÀöǎØðĐÄą­ÐÄ

DICAS PARA MELHORAR A COMUNICAÇÃO 

• �ĥĂéØĄĔÄǎ­öĉǎÀÄï­ØĉǎĄĔÄǎğöºÈǎÄĉĐ®ǎĄĔØÄĐöǎĂöąĄĔÄǎÄĉĐ®ǎĂÄðĉ­ðÀöǎĉö¹ąÄǎöǎ­ĉĉĔðĐöƨǎð¶öǎĂöąĄĔÄǎÄĉĐ®ǎÀÄĉØðĐÄąÄĉĉ­Àö
• ZÄã­ǎï­ØĉǎĉĔĐØéǎÄǎĐÄðĐÄǎÀ­ąǎĉĔÐÄĉĐĀÄĉǎÄïǎğÄīǎÀÄǎØðĉĐąĔ½ĀÄĉǎÄǎöąÀÄðĉ
• ZÄĂ­ąÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂ­ą­ǎºöðÏą­ĐÄąðØī­ąǎºöïǎĉÄĔĉǎºöéÄÐ­ĉǎÄïǎ­éïö½öĉƨǎº­ÏÅĉǎÄĐºǎ
• ZÄǎÕöĔğÄąǎĔï­ǎïĔÀ­ð½­ǎÀÄǎĂé­ðöĉƨǎĂÄ½­ǎĔïǎĐÄïĂöǎĂ­ą­ǎąÄĂÄðĉ­ąǎöǎ­ĉĉĔðĐöǎÄǎÀÄťðØąǎĔï­ǎðöğ­ǎÄĉĐą­ĐÅÐØ­
• �ÄąĐØťĄĔÄƽĉÄǎÀÄǎØðĐÄą­ÐØąǎĂÄĉĉö­éïÄðĐÄǎºöïǎöĉǎöĔĐąöĉƨǎð¶öǎ­ĂÄð­ĉǎĂöąǎÄƽï­Øéǎ
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OFERTAS ADICIONAIS TYPECOACH

VÍDEOS DE COACHING ONLINE
Uma série de vídeos de treinamento cativantes com Rob Toomey, 
presidente da TypeCoach, cobrindo as 5 principais maneiras de 
ï­ĥØïØī­ąǎöǎĂöĐÄðºØ­éǎÀÄǎĉĔ­ǎº­ąąÄØą­ǎÄĉĂÄºØťº­ïÄðĐÄǎĂ­ą­ǎöǎĉÄĔǎ
tipo. Essas estratégias e dicas práticas podem ser aplicadas ime-
diatamente. 

FERRAMENTA ONLINE TIPO-A-TIPO
Ferramenta interativa que fornece as 10 principais dicas para se co-
ïĔðØº­ąǎÄǎĐą­¹­éÕ­ąǎÀÄǎÏöąï­ǎÄťº­īǎºöïǎĄĔ­éĄĔÄąǎØðÀØğÚÀĔöƨǎºöïǎ
base na combinação única do seu tipo com o tipo deles. 

info@type-coach.com  |  www.type-coach.com 

TREINAMENTO PRESENCIAL E COACHING
Entre em contato conosco para saber mais sobre nossas palestras, 
programas de treinamento conduzidos por facilitadores e coaching 
executivo 
Nosso programa de treinamento exclusivo ensina duas habilidades:
1. �ǎº­Ă­ºØÀ­ÀÄǎÀÄǎØÀÄðĐØťº­ąǎą­ĂØÀ­ïÄðĐÄǎöĉǎĂąØðºØĂ­Øĉǎ­ĉĂÄºĐöĉǎ

do tipo de personalidade de um indivíduo.
ŬƧǎ A capacidade de adaptar sua comunicação com cada indivíduo 

para alcançar o máximo impacto com base em seu tipo de 
personalidade.

Nossos programas de equipe ajudam os grupos a maximizar a 
Äťº®ºØ­ƨǎºöðĉØÀÄą­ðÀöǎ­ǎÀØð°ïØº­ǎÀÄǎĉÄĔĉǎĐØĂöĉƧǎAöĉĉöĉǎĂąöÀĔĐöĉǎĉ¶öǎ
personalizados para o grupo e podem abranger uma variedade de 
tópicos, incluindo: estresse, Gerenciamento de Mudanças, Inovação 
ÄǎVÄĉöéĔ½¶öǎÀÄǎ�öðŦØĐöĉƧ


