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Introvertido - Sensorial
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Resumo dos seus resultadosResumo dos seus resultados

O gráfico abaixo reflete a sua pontuação em cada uma das dimensões dos quatro tipos de
personalidade ao final da verificação.

Introvertido Sensorial Pensador (T) Julgador
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ISTJISTJ
Introvertido - Sensorial
Pensador (T) - Julgador

ExtrovertidoExtrovertido
Sente-se energizado ao interagir com muitas pessoas

diferentes

Altamente sociávelAltamente sociável
Frequentemente inicia conversas

DinâmicoDinâmico
Animado, expressivo e falante

AbertoAberto
Compartilha experiências pessoais facilmente

InterativoInterativo
Responde rápido; pensa em voz alta; fala mais do que

escuta

ReservadoReservado
Gosta de refletir sozinho ou no máximo com uma
outra pessoa

Reservado e reativo socialmenteReservado e reativo socialmente
Frequentemente espera os outros puxarem
assunto

CalmoCalmo
Poupa energia, quieto e reservado

ReservadoReservado
Compartilha poucos detalhes sobre si mesmo;
mais difícil de conhecer

ContemplativoContemplativo
Pensa bem antes de responder; escuta mais do
que fala

DetalhistaDetalhista
Gosta de obter o máximo de detalhes e especificações

previamente para garantir que está tudo esclarecido

Sem rodeiosSem rodeios
Usa os 5 sentidos para captar todos os fatos concretos

da situação

RealistaRealista
Gosta de lidar com dados tangíveis e mensuráveis,

baseados em experiências práticas

PragmáticoPragmático
Coleta detalhes relevantes e identifica o plano de ação

mais eficiente

EficienteEficiente
Ajusta processos preexistentes para atingir a eficiência

máxima

GeneralistaGeneralista
Prefere entender o contexto geral e só ouvir os
detalhes realmente necessários

TeóricoTeórico
Identifica facilmente padrões, conexões, conceitos
e ideias

VisionárioVisionário
Ideias sobre possibilidades presentes e futuras

Tem muitas ideiasTem muitas ideias
Propõe ideias inovadoras e não convencionais; cria
a visão

InventivoInventivo
Tem ideias originais e fora da caixa

EExtrovertido / xtrovertido / IIntrovertido Sub preferênciasntrovertido Sub preferências

SSensorial / iensorial / i NNtuitivo Sub preferênciastuitivo Sub preferências

Como você se energiza

Seu jeito de conhecer novas pessoas

Como você geralmente interage com os outros

Seu jeito de compartilhar informações pessoais

Seu estilo de comunicação mais natural

Como você prefere receber informações

O tipo de informação que você observa primeiro

O tipo de informação em que você mais confia

Seu tipo preferido de colaboração

Seu jeito de melhorar as coisas



5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

ISTJISTJ
Introvertido - Sensorial
Pensador (T) - Julgador

ObjetivoObjetivo
Primeiramente recua e analisa a situação de forma

impessoal

AnalíticoAnalítico
Critica, avalia e identifica falhas naturalmente

DiretoDireto
Focado em atingir metas e resultados preestabelecidos

InquisitivoInquisitivo
Sonda e pergunta bastante para entender a situação

LógicoLógico
Foca nos prós e contras e na análise de causas e efeitos

SubjetivoSubjetivo
Considera primeiro como o projeto impactará
cada pessoa envolvida

AfirmativoAfirmativo
Percebe e fala o que está funcionando bem para
se concentrarem nisso

DiplomáticoDiplomático
Focado em criar e preservar conexões com os
outros

AmigávelAmigável
Evita conflitos para preservar o relacionamento

Orientado por valores pessoaisOrientado por valores pessoais
Focado em seus valores pessoais e nos
relacionamentos envolvidos

EstruturadoEstruturado
Prefere ordem, eficiência, previsibilidade e rotina

Organiza bem o tempoOrganiza bem o tempo
Prefere planejar, concluir tarefas e otimizar o uso do

tempo

FocadoFocado
Trabalha por longos períodos em apenas uma coisa de

cada vez

Gosta de planejarGosta de planejar
Começa logo e trabalha regularmente para evitar

correria e prazos apertados

Focado em concluir tarefasFocado em concluir tarefas
Energia mais alta para finalizar os últimos 20% de um

projeto

FlexívelFlexível
Prefere variedade, surpresas e seguir o fluxo

Gosta de improvisarGosta de improvisar
Gosta de ter opções abertas e de ser espontâneo

Administra várias coisas ao mesmo tempoAdministra várias coisas ao mesmo tempo
Trabalha com breves surtos de inspiração em
vários projetos

ÁgilÁgil
Foca melhor sob pressão; completa a maior parte
do trabalho perto do fim do prazo

Gosta de iniciar novos projetosGosta de iniciar novos projetos
Tem mais energia no começo de novos projetos

Pensador (Pensador (TT) / Sentimental () / Sentimental (FF) Sub preferências) Sub preferências

JJulgador / ulgador / PPerceptivo Sub preferênciaserceptivo Sub preferências

A mentalidade que você aplica às situações

Seu tipo de raciocínio natural

Seu estilo de interação com os outros

Sua reação a diferentes pontos de vista

Seu foco central ao tomar uma decisão

Sua visão da vida

Como você administra seu tempo livre

Seu estilo de trabalho preferido

Como você prefere trabalhar em projetos

A parte mais empolgante de um projeto para você
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REALIZADORES FOCADOS NO PROCESSO 

�ĥØĉĐÄïǎÀĔĉǎÏĉÄĉǎðǎïØöąØǎÀöĉǎĂąöãÄĐöĉǎöĔǎąÄĔðØĀÄĉƩǎūƸǎöǎÄĉĐ®ÐØöǎÀÄǎÀÄťðØ½¶öǎÀǎğØĉ¶öǎƴǎÄĉĐąĐÅÐØǎÄǎŬƸǎöǎ
ÄĉĐ®ÐØöǎÀÄǎÄĥÄºĔ½¶öƧǎ+Z 6̀ĉǎĐÄðÀÄïǎǎĉÄǎÄðğöéğÄąǎðǎĉÄÐĔðÀǎÏĉÄƧǎZÄǎĉǎºööąÀÄðÀĉǎÄǎĉǎ½ĀÄĉǎðÄºÄĉĉ®ąØĉǎ
ÄĉĐØğÄąÄïǎ¹ÄïǎÀÄťðØÀĉƨǎðØðÐĔÅïǎïØĉǎÏöºÀöǎÄǎïöĐØğÀöǎĂąǎÄĥÄºĔĐ®ƽéĉǎºöïǎĂąÄºØĉ¶öǎÀöǎĄĔÄǎöǎ+Z 6̀ƧǎZĔĉǎ
Õ¹ØéØÀÀÄĉǎĉ¶öǎïØĉǎ¹ÄïǎĔĐØéØīÀĉǎĄĔðÀöǎöǎĂąöãÄĐöǎÄĥØÐÄǎãĔĉĐąǎĔïǎĂąöºÄĉĉöǎĂąÄÄĥØĉĐÄðĐÄǎĂąǎĐØðÐØąǎǎ
ÄťºØÈðºØǎï®ĥØïƧǎ�ĉĉǎºąºĐÄąÚĉĐØºǎöĉǎÀØÏÄąÄðºØǎÀöĉǎ+A 6̀ĉƨǎĄĔÄǎĂąÄÏÄąÄïǎĐĔąǎðǎÄĐĂǎÀÄǎÀÄťðØ½¶öǎÀǎğØĉ¶öǎ
ÐÄąéǎÄǎÄĉĐąĐÅÐØƧ

CALMO, RESERVADO, DISCRETO 
+Z 6̀ĉǎĂöÀÄïǎĉÄąǎ¹ĉĐðĐÄǎĐÐąÄéĉǎºöïǎĉÄĔǎïØÐöĉǎ
Ăą÷ĥØïöĉǎ Äǎ ÏïØéØąÄĉƨǎ ĂöąÅïǎ ºöïǎ öĉǎ ÀÄïØĉǎ
ÄéÄĉǎ ºöĉĐĔïïǎ ĉÄąǎ ąÄĉÄąğÀöĉǎ Äǎ ÀØĉºąÄĐöĉƧǎ A¶öǎ
ºöĉĐĔïïǎ ØðĐÄąąöïĂÄąǎ öĉǎ öĔĐąöĉǎ Äǎ ÐÄąéïÄðĐÄǎ
ĂÄðĉïǎïÄéÕöąǎĄĔðÀöǎÄĉĐ¶öǎ ĉöīØðÕöĉƨǎ ĂąÄÏÄąØðÀöǎ
ąÄĔðØąǎ ØðÏöąï½ĀÄĉƨǎ ąÄŦÄĐØąǎ ĉö¹ąÄǎ Äéĉǎ Äǎ ÀÄĂöØĉǎ
ºöïĂąĐØéÕąǎĉÄĔĉǎĂÄðĉïÄðĐöĉƧ

CRIATURAS DE HÁBITOS 

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĂąØöąØīïǎ öǎ ĄĔÄǎ ã®ǎ ÏĔðºØöðöĔǎ ðöǎ ĂĉĉÀöǎ
Äǎ ĂąÄÏÄąÄïǎ éØÀąǎ ºöïǎ öǎ ǄºöðÕÄºØÀöǅƧǎ �éÄĉǎ ĉ¶öǎ Ĕïǎ
ÀöĉǎÀöØĉǎ ĐØĂöĉǎĄĔÄǎïØĉǎ ğéöąØīïǎÄĉĐąĔĐĔąƨǎ ąöĐØðǎ
Äǎ ĂéðÄãïÄðĐöǎ ÏĔĐĔąöƧǎ Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ð¶öǎ ĉ¶öǎ ÐąðÀÄĉǎ
Ï¶ĉǎ ÀÄǎ ĉĔąĂąÄĉĉǎ öĔǎ ØïĂąöğØĉ½¶öƨǎ Äǎ ºöĉĐĔïïǎ
ºöąÀąƨǎ ÀöąïØąƨǎ Đą¹éÕąǎ Äǎ ĉÄǎ ÄĥÄąºØĐąǎ ĉÄïĂąÄǎ
ðöĉǎïÄĉïöĉǎÕöą®ąØöĉƧǎ�éÄĉǎ Đï¹ÅïǎºöĉĐĔïïǎ ĐÄąǎ
Õ®¹ØĐöĉǎĄĔÄǎĉÄǎ ąÄĂÄĐÄïǎƽǎºöïöǎºöïĂąąǎĔïǎ éØĉĐǎ
ïĔØĐöǎĉÄïÄéÕðĐÄǎÀÄǎ ØĐÄðĉǎðöǎĉĔĂÄąïÄąºÀöǎĐöÀĉǎ
as semanas ou arrumar as roupas na noite anterior 
ÄïǎĂąÄĂą½¶öǎĂąǎöǎÀØǎÀÄǎĐą¹éÕöƧ

ISTJs COSTUMAM TER UM 
DESEMPENHO MELHOR EM 
FUNÇÕES CARACTERIZADAS POR:

• ̀ąÄÏĉǎÄǎö¹ãÄĐØğöĉǎºéąöĉǎÄǎĐðÐÚğÄØĉ
• �ĔĐöðöïØǎĂąǎºöðÀĔīØąǎĐą¹éÕöĉǎÄǎĂąöãÄĐöĉ
• Oportunidades para atuar de modo independente
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CONFIÁVEL E DETERMINADO 
Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĉ¶öǎ ĂÄĉĉöĉǎ ÄĥĐąÄïïÄðĐÄǎ ºöðť®ğÄØĉƨǎ öąÐðØīÀĉƨǎ ąÄĉĂöðĉ®ğÄØĉǎ Äǎ ïÄĐØºĔéöĉĉƧǎ ZÄǎ Ĕïǎ +Z 6̀ǎ ĉÄǎ
ºöïĂąöïÄĐÄĔǎǎÏīÄąǎéÐöǎƷð¶öǎØïĂöąĐǎöǎĄĔÄǎĉÄãƸƨǎÄéÄǎÏą®ǎĐĔÀöǎöǎĉÄĔǎéºðºÄǎĂąǎºĔïĂąØąǎƽǎÄǎðöǎĂąīöƧǎGĉǎ
+Z 6̀ĉǎĉ¶öǎÄĥºÄĂºØöðéïÄðĐÄǎĂéðÄãÀöąÄĉǎÄǎéĐïÄðĐÄǎÏöºÀöĉǎÄïǎąÄĉĔéĐÀöĉǎÄƨǎĄĔðÀöǎĉÄǎĐąĐǎÀÄǎÀÄºØĉĀÄĉƨǎ
ÄéÄĉǎĐÄðÀÄïǎǎĄĔÄąÄąǎǄØąǎÀØąÄĐöǎöǎĂöðĐöǅǎïØĉǎą®ĂØÀöǎÀöǎĄĔÄǎǎïØöąØǎÀöĉǎöĔĐąöĉǎĐØĂöĉƧ

ISTJs SÃO O TIPO PSICOLÓGICO MAIS 
PROPENSO A:

ūƧǎ Ä̀ąǎÄǎĂąÄºØąǎĔïǎąÚÐØÀǎąöĐØðǎÀØ®ąØǎƷºöïǎ
Õöą®ąØöĉǎÀÄťðØÀöĉǎĂąǎºöąÀąƨǎÀöąïØąƨǎºöïÄąǎÄǎĉÄǎ
exercitar)

ŬƧǎ ZÄąǎö¹ãÄĐØğöǎÄǎĂąÄºØĉöǎÄïǎąÄé½¶öǎǎÏĐöĉǎÄǎÀÄĐéÕÄĉ
ŭƧǎ �ºÄąĐąǎéöÐöǎðǎĂąØïÄØąǎĐÄðĐĐØğ
ŮƧǎ ZÄąǎÄºöðùïØºö
ůƧǎ ZÄïĂąÄǎĐÄąǎĔïǎĂéðöǎ
ŰƧǎ A¶öǎÀÄéÄÐąǎĐąÄÏĉ
űƧǎ @ðĐÄąǎºĉƨǎºąąöǎÄǎïÄĉǎÀÄǎĐą¹éÕöǎ

ØïĂÄºğÄéïÄðĐÄǎąąĔïÀöĉ
ŲƧǎ A¶öǎÐöĉĐąǎÀÄǎĉĔąĂąÄĉĉ
ųƧǎ Permanecer com o mesmo parceiro e amigos por 

muitos anos
ūŪƧǎ ZÄąǎąÄÏÄąÈðºØǎĄĔðĐöǎǎºöðÕÄºØïÄðĐöĉǎĐÅºðØºöĉǎÄǎ

normas institucionais

DETALHISTAS 

+Z 6̀ĉǎ ĐÈïǎ ÄĥºÄéÄðĐÄǎ ïÄï÷ąØǎ Ăąǎ ÀÄĐéÕÄĉǎ
Äǎ ïĔØĐǎ ÀØĉºØĂéØðǎ Ăąǎ ĉÄÐĔØąǎ ÄĐĂĉǎ ÀÄǎ Ĕïǎ
ĂąöãÄĐöǎ ÀÄǎ ïöÀöǎ ÄťºØÄðĐÄǎ Äǎ ĂąÄºØĉöƧǎ ǎ �ĉĉǎ
ïÄï÷ąØƨǎ ºöï¹ØðÀǎ ºöïǎ ĉĔǎ éĐǎ ºĂºØÀÀÄǎ
ÀÄǎĐÄð½¶öǎĂąǎöĉǎÀÄĐéÕÄĉƨǎĂÄąïØĐÄǎĄĔÄǎÄéÄĉǎĉÄǎ
ºöðºÄðĐąÄïǎĂöąǎéöðÐöĉǎĂÄąÚöÀöĉǎÀÄǎĐÄïĂöƨǎð¶öǎ
ÀÄØĥðÀöǎÄĉºĂąǎðÀƧǎ

GUIADOS PELA LÓGICA

Gĉǎ+Z 6̀ĉǎĉ¶öǎïĔØĐöǎąºØöðØĉǎÄǎĐöïïǎÀÄºØĉĀÄĉǎ
ºöïǎ¹ĉÄǎðöǎĄĔÄǎÏīǎïØĉǎĉÄðĐØÀöǎé÷ÐØºöǎÀÄǎĔïǎ
ĂöðĐöǎ ÀÄǎ ğØĉĐǎ ö¹ãÄĐØğöƧǎ �éÄĉǎ ð¶öǎ ºöĉĐĔïïǎ
ĉÄąǎ ØðŦĔÄðºØÀöĉǎ Ăöąǎ ĉÄðĐØïÄðĐöĉǎ ƷĂÄĉĉöØĉǎ
Äǎ éÕÄØöĉƸǎ Äǎ ĂąÄÏÄąÄïǎ ĉÄąǎ ąÄĉĂÄØĐÀöĉǎ Äǎ
ºöðĉØÀÄąÀöĉǎãĔĉĐöĉǎÀöǎĄĔÄǎÐąÀąƧǎ
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TOP 5 PONTOS FORTES DOS ISTJs

�öðť¹ØéØÀÀÄ
Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ Ïą¶öǎ ĐĔÀöǎ öǎ ĉÄĔǎ éºðºÄǎ Ăąǎ ºĔïĂąØąǎ ĉÄĔĉǎ ºöïĂąöïØĉĉöĉƧǎ Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĉ¶öǎïöğØÀöĉǎ Ăöąǎ Ĕïǎ
ºöðãĔðĐöǎÀÄǎğéöąÄĉǎ¹ĉÄÀöĉǎðǎºöðť¹ØéØÀÀÄƨǎĂöąǎØĉĉöǎÄéÄĉǎð¶öǎïÄÀØą¶öǎÄĉÏöą½öĉǎĂąǎĉÄÐĔØąǎÀØðĐÄǎ
ºöïǎĉĔĉǎĐąÄÏĉǎÄǎºĔïĂąØąǎǎĂéğąƧ

�ÄĐéÕØĉĐĉ
+Z 6̀ĉǎĉ¶öǎïØðĔºØöĉöĉǎÄǎºöðĉÄÐĔÄïǎĉÄǎïðĐÄąǎºöðºÄðĐąÀöĉǎðǎïÄĉïǎĐØğØÀÀÄǎĂöąǎïĔØĐöǎĐÄïĂöƧǎZÄĔǎ
éÄïǎÅǎĂąÄºØĉ¶öǎÄǎÄťºØÈðºØƧǎ

SąĐØºØÀÀÄ
+Z 6̀ǎĉ¶öǎ¹ĉĐðĐÄǎ®ÐÄØĉǎĂąǎØÀÄðĐØťºąǎĂöĉĉÚğÄØĉǎÄïĂÄºØéÕöĉǎÄǎąĂØÀïÄðĐÄǎÀÄťðÄïǎöǎãÄØĐöǎºÄąĐöǎÀÄǎÏīÄąǎ
ĉǎºöØĉĉƧǎ

:ÄéÀÀÄ
�öðĄĔØĉĐąǎǎºöðťð½ǎÀÄǎĔïǎ+Z 6̀ǎÄĥØÐÄǎĔïǎĂºØÄðĐÄǎĂąöºÄĉĉöǎÀÄǎºöðĉĐąĔ½¶öǎÀÄǎĔïǎąÄéºØöðïÄðĐöǎ
ĉ÷éØÀöƧǎ dïǎ ğÄīǎ ĄĔÄǎ Äĉĉǎ ºöðťð½ǎ Åǎ ºöðĄĔØĉĐÀƨǎ ĂöąÅïƨǎ öĉǎ +Z 6̀ĉǎ ąÄğÄéïƽĉÄǎ ÄĥĐąÄïïÄðĐÄǎ éÄØĉƨǎ
ĉÄðÀöǎĉÄïĂąÄǎÐĔØÀöĉǎĂöąǎĔïǎØð¹é®ğÄéǎĉÄðĉöǎÀÄǎãĔĉĐØ½Ƨǎ

+ðöğ½¶öǎÄïǎĂąöéǎÀǎ

ÄťºØÈðºØ

Gĉǎ+Z 6̀ĉǎĉÄǎÀÄĉĐºïǎÄïǎĂÄÐąǎĔïǎ¹öąÀÐÄïƨǎĂąöÀĔĐöǎöĔǎĂąöºÄĉĉöǎĂąÄÄĥØĉĐÄðĐÄǎÄǎąÄťð®ƽéöǎĂąǎĄĔÄǎ
ÏĔðºØöðÄǎÀÄǎÏöąïǎïØĉǎÄťºØÄðĐÄƧǎSöąǎ ØĉĉöƨǎÄéÄĉǎÐÄąéïÄðĐÄǎĂąÄÏÄąÄïǎĐą¹éÕąǎÀÄðĐąöǎÀÄǎĔïǎĉØĉĐÄïǎ
ÄĥØĉĐÄðĐÄǎĂąǎãĔĉĐ®ƽéöǎÄǎĂÄąÏÄØ½ö®ƽéöƨǎïðĐÄðÀöǎĉǎïÄéÕöąÄĉǎĂąĐÄĉƧ

TOP 5 PONTOS FRACOS DOS ISTJs

�ØťºĔéÀÀÄǎĂąǎ

ÀÄéÄÐąǎĐąÄÏĉ

�öïöǎ ĂöĉĉĔÄïǎ ÄéÄğÀöĉǎ ĂÀąĀÄĉǎ ÀÄǎ ÄĥØÐÈðºØƨǎ öĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĐÈïǎ ÀØťºĔéÀÀÄǎ Ăąǎ ÀÄéÄÐąǎ ĐąÄÏĉƨǎ
ÄĉĂÄºØéïÄðĐÄǎĄĔðÀöǎĔïǎĂąØïÄØąǎĐÄðĐĐØğǎÀÄǎÏīÈƽéöǎÏąºĉĉƧǎAöǎÄðĐðĐöƨǎĂąÄðÀÄąǎǎºöðťąǎðöĉǎ
öĔĐąöĉǎÅǎÄĉĉÄðºØéǎĂąǎĄĔÄǎöĉǎ+Z 6̀ĉǎĂöĉĉïǎĉÄǎºöðºÄðĐąąǎÄïǎĐØğØÀÀÄĉǎïØĉǎºöïĂéÄĥĉǎÄǎĉöťĉĐØºÀĉƧǎ

:ØÀąǎºöïǎ

ï¹ØÐĔØÀÀÄĉ

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ÐöĉĐïǎ ÀÄǎ ĉÄÐĔØąǎ ĂąöĐöºöéöĉǎ ĐÄĉĐÀöĉǎ Äǎ ºöïĂąöğÀöĉƨǎ ÄĉĂÄºØéïÄðĐÄǎ ĄĔðÀöǎ ĉ¹Äïǎ ĄĔÄ 
ÏĔðºØöðïƧǎAöǎÄðĐðĐöƨǎĂąÄðÀÄąǎǎºÄØĐąǎǎïĔÀð½ǎÄǎǎï¹ØÐĔØÀÀÄǎÅǎÏĔðÀïÄðĐéǎĂąǎĉÄĔǎĉĔºÄĉĉöƧǎ

"éĐǎÀÄǎĂąØöąØÀÀÄĉ

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ĐÈïǎ Ĕïǎ ÅĐØºǎ ÀÄǎ Đą¹éÕöǎ ïĔØĐöǎ ÏöąĐÄǎ Äǎ ĉÄïĂąÄǎ ĄĔÄąÄïǎ ºöïÄ½ąǎ ǎ ÏīÄąǎ ĉǎ ºöØĉĉ 
ØïÄÀØĐïÄðĐÄƧǎ�ðĐÄĉǎÀØĉĉöƨǎĂöąÅïƨǎöĉǎ +Z 6̀ĉǎ¹ÄïƽĉĔºÄÀØÀöĉǎºöĉĐĔïïǎĉÄǎĂÄąÐĔðĐąǎĄĔéǎÀĉǎĐąÄÏĉǎ
ÅǎïØĉǎØïĂöąĐðĐÄǎÄǎºöðĉØÀÄąïǎð¶öǎĂÄðĉǎöǎØïĂºĐöǎÀÄǎºĔąĐöǎĂąīöƨǎïĉǎĐï¹ÅïǎĉĔǎÄĉĐąĐÅÐØǎÀÄǎ
éöðÐöǎĂąīöƧ

�ºÄĉĉØ¹ØéØÀÀÄ

@ĔØĐöĉǎ +Z 6̀ĉǎťºïǎĉĔąĂąÄĉöĉǎöǎöĔğØąǎĔïǎÏÄÄÀ¹ºæǎÀÄǎĄĔÄǎöĉǎöĔĐąöĉǎĂöÀÄïǎºöðĉØÀÄą®ƽéöĉǎĔïǎĂöĔºöǎ
ąĔÀÄĉǎöĔǎĉÅąØöĉƨǎÄĉĂÄºØéïÄðĐÄǎĄĔðÀöǎÄĉĐ¶öǎĐą¹éÕðÀöƧǎSąǎÄğØĐąǎØĉĉöƨǎ¹ĔĉĄĔÄǎÀÄïöðĉĐąąǎÄïĂĐØǎ
ºöïǎöĉǎºöéÄÐĉǎðĐÄĉǎÀÄǎĂąöĂöąǎĉöéĔ½ĀÄĉƨǎĉÄĂąÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂąǎºöðğÄąĉąǎĉö¹ąÄǎĉĉĔðĐöĉǎð¶öǎąÄéºØöƽ
ðÀöĉǎöǎĐą¹éÕöǎÄǎÄéöÐØÄǎïØĉƧǎ

ąØðĉĐöąïØðÐ

SöąǎĉÄąÄïǎºĂīÄĉǎÀÄǎÄðĥÄąÐąǎąĂØÀïÄðĐÄǎĂąö¹éÄïĉǎÄǎö¹ĉĐ®ºĔéöĉǎĂą®ĐØºöĉƨǎöĉǎ+Z 6̀ĉǎĂöÀÄïǎº¹ąǎ
ťºðÀöǎ ºöïǎ Ĕïǎ ąÄĂĔĐ½¶öǎ ÀÄǎ ĂÄĉĉØïØĉĐĉǎ ðĉǎ ĉÄĉĉĀÄĉǎ ÀÄǎ ¹ąØðĉĐöąïØðÐƧǎ +Z 6̀ĉǎ ¹ÄïƽĉĔºÄÀØÀöĉ 
ąÄºöðÕÄºÄïǎĄĔÄǎöǎïöïÄðĐöǎºÄąĐöǎĂąǎÄĥĂąÄĉĉąǎĉĔĉǎĂąÄöºĔĂ½ĀÄĉǎÅǎÏĔðÀïÄðĐéƧǎ Ä̀ðĐÄǎðöĐąǎĉǎ
ö¹ãÄ½ĀÄĉǎÄǎÄğØĐÄǎÏąðīØąǎǎĐÄĉĐǎÄǎÄðğØąǎöĔĐąöĉǎĉØðØĉǎð¶öƽğÄą¹ØĉƧ
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TOP 10 MEDIDAS QUE OS ISTJs PODEM TOMAR PARA ATINGIR O EQUILÍBRIO
ūƧǎ SąØöąØīÄǎĉĔǎéØĉĐǎÀÄǎĐąÄÏĉǎÀØ®ąØĉǎĂöąǎØïĂöąĐ°ðºØ
ŬƧǎ +ðºéĔØǎØĐÄðĉǎØðÀǎĂöĔºöǎºéąöĉƨǎð¶öǎĔąÐÄðĐÄĉƨǎïĉǎØïĂöąĐðĐÄĉǎƷöĔǎĉÄãƨǎÄĉĐąĐÅÐØƸ
ŭƧǎ �ðºöðĐąÄǎ®ąÄĉǎÀÄǎĉĔǎğØÀǎöðÀÄǎğöºÈǎĂöÀÄǎ¹ąØąǎï¶öǎÀÄǎĐÄąǎĐðĐöǎºöðĐąöéÄ
ŮƧǎ @ðĐÄðÕǎéØïØĐÄĉǎïĔØĐöǎºéąöĉǎÄðĐąÄǎöǎĐÄïĂöǎÀÄǎĐą¹éÕöǎÄǎöǎĐÄïĂöǎÀÄǎéīÄą
ůƧǎ ZÄïĂąÄǎĄĔÄǎĂöĉĉÚğÄéƨǎð¶öǎØïĂöðÕǎ�G@GǎÏīÄąǎĔïǎĐąÄÏǎöĉǎöĔĐąöĉ
ŰƧǎ �ÐÄðÀÄǎĔïǎĐÄïĂöǎǎºÀǎĉÄïðǎĂąǎºïØðÕąǎÄǎĉÄǎºöðÄºĐąǎºöïǎĂÄĉĉöĉǎĉÄïǎðÄðÕĔïǎÐÄðÀǎÀÄǎĐą¹éÕöǎ

em mente
űƧǎ �ÐÄðÀÄǎéÐĔðĉǎéïö½öĉǎĂöąǎĉÄïðǎĂąǎÄĉĐąÄØĐąǎĉÄĔǎąÄéºØöðïÄðĐöǎºöïǎĉǎĂąØðºØĂØĉǎĂÄĉĉöĉǎÀǎĉĔǎąÄÀÄǎ

de contatos
ŲƧǎ VÄĉÄąğÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂąǎĉÄǎÀÄĉºöðÄºĐąƨǎąÄéĥąǎÄǎA
GǎĉÄąǎĂąöÀĔĐØğöǎ
ųƧǎ ZöąąØǎïØĉǎÄǎÏ½ǎïØĉǎÄéöÐØöĉ
ūŪƧǎ VÄĉÄąğÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂąǎąÄéïÄðĐÄǎĂÄðĉąǎÐąðÀÄƪǎÄĉĐ¹ÄéÄ½ǎïÄĐĉǎÄéÄğÀĉǎƷĂąöğğÄéïÄðĐÄǎğöºÈǎğØ 

éºð½®ƽéĉƸ

GATILHOS DE ESTRESSE PARA 
ISTJs
• �ĥĂÄºĐĐØğĉǎğÐĉ
• UĔÄĉĐØöðïÄðĐöĉǎĉö¹ąÄǎĉĔǎºöðť¹ØéØÀÀÄǎöĔǎ

ąÄĉĂöðĉ¹ØéØÀÀÄ
• +ïĂöĉØ½¶öǎÀÄǎïĔÀð½ĉ
• "éĐǎÀÄǎØðÏöąï½ĀÄĉǎöĔǎºéąÄī

QUANDO SUBMETIDOS A 
SITUAÇÕES EXTREMAMENTE 
ESTRESSANTES, OS ISTJs
• SöÀÄïǎĉÄǎĐöąðąǎĂÄĉĉØïØĉĐĉǎÄïǎąÄé½¶öǎöǎ

futuro
• SöÀÄïǎĂÄąÀÄąǎĉĔǎö¹ãÄĐØğØÀÀÄǎÄǎĉÄĔǎĉÄðĉöǎÀÄǎ

ąÄéØÀÀÄ
• SöÀÄïǎťºąǎðĉØöĉöĉ

SOLUÇÕES ANTIESTRESSE PARA 
ISTJs
• "öĄĔÄǎÄïǎąöĐØðĉǎã®ǎÏïØéØąÄĉ
• SąÄĉĐÄǎĐÄð½¶öǎðöĉǎÏĐöĉǎƿǎöǎĄĔÄǎÄĉĐ®ǎąÄéïÄðĐÄǎ

acontecendo
• �ĉºąÄğǎĉĔĉǎĂąÄöºĔĂ½ĀÄĉǎƿǎÄéĉǎºöĉĐĔïïǎ

ĂąÄºÄąǎïÄðöĉǎØðĐÄðĉĉǎðöǎĂĂÄé
• �öðğÄąĉÄǎºöïǎéÐĔÅïǎÀÄǎºöðťð½
• �ĥÄąºØĐÄƽĉÄǎąÄÐĔéąïÄðĐÄƪǎĐÅǎºïØðÕÀĉǎðǎÕöąǎ

Àöǎéïö½öǎĂöÀÄïǎãĔÀą
• ��Z:+#d�ƽZ�ǎÀöǎĐą¹éÕöƨǎÄĉĂÄºØéïÄðĐÄǎĉÄǎÄĉĉÄǎ

ÏöąǎöǎĉÄĔǎĂąØðºØĂéǎÏĐöąǎÀÄǎÄĉĐąÄĉĉÄƨǎĂöąǎŬǎÀØĉǎ
seguidos

• VÄĉÄąğÄǎĔïǎÕöąǎĂąǎÏīÄąǎĔïǎéØĉĐǎºöïĂéÄĐǎ
ÀÄǎĐąÄÏĉƨǎÀÄťðØðÀöǎĄĔðÀöǎğöºÈǎąÄéØīą®ǎºÀǎ
ĔïǎÄǎąÄéºØöððÀöƽĉǎöĉǎØĐÄðĉǎïØĉǎĔąÐÄðĐÄĉ
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PADRÃO DE COMUNICAÇÃO DOS ISTJs

+Z 6̀ĉǎ ĉ¶öǎ ÀÄĐÄąïØðÀöĉǎ Äǎ ĉÄïĂąÄǎ ¹Ĕĉºïǎ éºð½ąǎ öĉǎ ąÄĉĔéĐÀöĉǎ ÀÄĉÄãÀöĉǎ ąĂØÀïÄðĐÄƨǎ ĂÄðĉðÀöǎ Äïǎ öĂ½ĀÄĉǎ Äǎ
¹öąÀÐÄðĉǎĂą®ĐØºĉǎĂąǎ ØĉĉöƧǎ�éÄĉǎ ğéØïǎ ąºØöðéïÄðĐÄǎöĉǎĂöĉĉÚğÄØĉǎö¹ĉĐ®ºĔéöĉǎÄǎ ÀöĐïǎ Đ®ĐØºĉǎÄĉĂÄºÚťºĉǎĂąǎ
ĉĔĂÄąąǎÄĉĉĉǎ¹ąąÄØąĉƧǎ�éÄĉǎĐÄðÀÄïǎǎĉÄǎºöðºÄðĐąąǎðöǎĂąöÐąÄĉĉöǎÄïǎÀØąÄ½¶öǎ²ǎïÄĐǎÄǎºöĉĐĔïïǎĉÄąǎºéąöĉǎÄǎĂąÄºØĉöĉǎ
ĉö¹ąÄǎöǎĄĔÄǎÄĉĂÄąïǎÀöĉǎöĔĐąöĉƧ

Gĉǎ +Z 6̀ĉǎ ºöĉĐĔïïǎ Đöïąǎ ÀÄºØĉĀÄĉǎ ¹Äïǎ ĂÄðĉÀĉƨǎ ïĂÄðÀöǎ ïÄðĐéïÄðĐÄǎ ĉǎ ïÄéÕöąÄĉǎ éĐÄąðĐØğĉƧǎ �ØðĐÄǎ ÀÄǎ
ïĔÀð½ĉǎðöǎºÄð®ąØöǎÐÄąéƨǎÄéÄĉǎÏīÄïǎĔïǎ¹ąÄğÄǎĂĔĉǎĂąǎĉÄǎąÄĂąöÐąïąǎÄǎąÄéöºąǎïÄðĐéïÄðĐÄǎĉÄĔĉǎąÄºĔąĉöĉǎÀÄǎ
ºöąÀöǎºöïǎǎðöğǎąÄéØÀÀÄƧǎ

PONTOS FRACOS DO PADRÃO DE 
COMUNICAÇÃO DOS ISTJs  

• Podem parecer desinteressados
• SöÀÄïǎ ĉÄąǎ ğØĉĐöĉǎ ºöïöǎ ĔĐöąØĐ®ąØöĉƨǎ ÏąØöĉǎ öĔǎ
ºöðĐąöéÀöąÄĉ

• SöÀÄïǎĂąÄºÄąǎØðºÄĉĉÚğÄØĉǎÄðĄĔðĐöǎÄĉĐ¶öǎĂÄðĉðÀöǎÄǎ
ðéØĉðÀöǎĉǎöĂ½ĀÄĉ

• SöÀÄïǎ ĂąÄºÄąǎ ąÄĉØĉĐÄðĐÄĉǎ ²ĉǎ ïĔÀð½ĉƨǎ ĄĔðÀöǎ ðǎ
ğÄąÀÀÄǎÄĉĐ¶öǎĂÄðĉðÀöǎÄïǎĔïǎðöğöǎĂéðö

• SöÀÄïǎÄğØĐąǎºöðğÄąĉĉǎºĉĔØĉ

PONTOS FORTES DO PADRÃO DE 
COMUNICAÇÃO DOS ISTJs

• �éĐǎ ºöðºÄðĐą½¶öǎ Äïǎ ºöðğÄąĉĉǎ Ăąǎ ĉöéĔºØöðąǎ
Ăąö¹éÄïĉǎÄǎĐØðÐØąǎąÄĉĔéĐÀöĉ

• �ĉºöéÕǎ ÀÄǎ Ăéğąĉǎ ĂąÄºØĉǎ öǎ ºöðĉØÀÄąąǎ ĂöĉĉÚğÄØĉǎ
ö¹ĉĐ®ºĔéöĉǎðĐÄĉǎÀÄǎĐöïąǎĔïǎÀÄºØĉ¶ö

• AĐĔąéïÄðĐÄǎºéïöǎÄǎĂÄðĉĐØğö
• �éąöǎÄǎÀØąÄĐöǎĉö¹ąÄǎöǎĄĔÄǎĂąÄºØĉǎĉÄąǎÏÄØĐöƨǎĄĔðÀöǎÄǎ
ĂöąǎĄĔÄï

• �öïĔðØº½¶öǎÏąðºǎÄǎö¹ãÄĐØğǎĄĔðÀöǎØðĐÄąÐÄ

DICAS PARA MELHORAR A COMUNICAÇÃO 

• �ĥĂéØĄĔÄǎöĉǎÀÄïØĉǎĄĔÄǎğöºÈǎÄĉĐ®ǎĄĔØÄĐöǎĂöąĄĔÄǎÄĉĐ®ǎĂÄðĉðÀöǎĉö¹ąÄǎöǎĉĉĔðĐöƨǎð¶öǎĂöąĄĔÄǎÄĉĐ®ǎÀÄĉØðĐÄąÄĉĉÀö
• ZÄãǎïØĉǎĉĔĐØéǎÄǎĐÄðĐÄǎÀąǎĉĔÐÄĉĐĀÄĉǎÄïǎğÄīǎÀÄǎØðĉĐąĔ½ĀÄĉǎÄǎöąÀÄðĉ
• ZÄĂąÄǎĔïǎĐÄïĂöǎĂąǎºöðÏąĐÄąðØīąǎºöïǎĉÄĔĉǎºöéÄÐĉǎÄïǎéïö½öĉƨǎºÏÅĉǎÄĐºǎ
• ZÄǎÕöĔğÄąǎĔïǎïĔÀð½ǎÀÄǎĂéðöĉƨǎĂÄ½ǎĔïǎĐÄïĂöǎĂąǎąÄĂÄðĉąǎöǎĉĉĔðĐöǎÄǎÀÄťðØąǎĔïǎðöğǎÄĉĐąĐÅÐØ
• �ÄąĐØťĄĔÄƽĉÄǎÀÄǎØðĐÄąÐØąǎĂÄĉĉöéïÄðĐÄǎºöïǎöĉǎöĔĐąöĉƨǎð¶öǎĂÄðĉǎĂöąǎÄƽïØéǎ
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OFERTAS ADICIONAIS TYPECOACH

VÍDEOS DE COACHING ONLINE
Uma série de vídeos de treinamento cativantes com Rob Toomey, 
presidente da TypeCoach, cobrindo as 5 principais maneiras de 
ïĥØïØīąǎöǎĂöĐÄðºØéǎÀÄǎĉĔǎºąąÄØąǎÄĉĂÄºØťºïÄðĐÄǎĂąǎöǎĉÄĔǎ
tipo. Essas estratégias e dicas práticas podem ser aplicadas ime-
diatamente. 

FERRAMENTA ONLINE TIPO-A-TIPO
Ferramenta interativa que fornece as 10 principais dicas para se co-
ïĔðØºąǎÄǎĐą¹éÕąǎÀÄǎÏöąïǎÄťºīǎºöïǎĄĔéĄĔÄąǎØðÀØğÚÀĔöƨǎºöïǎ
base na combinação única do seu tipo com o tipo deles. 

info@type-coach.com  |  www.type-coach.com 

TREINAMENTO PRESENCIAL E COACHING
Entre em contato conosco para saber mais sobre nossas palestras, 
programas de treinamento conduzidos por facilitadores e coaching 
executivo 
Nosso programa de treinamento exclusivo ensina duas habilidades:
1. �ǎºĂºØÀÀÄǎÀÄǎØÀÄðĐØťºąǎąĂØÀïÄðĐÄǎöĉǎĂąØðºØĂØĉǎĉĂÄºĐöĉǎ

do tipo de personalidade de um indivíduo.
ŬƧǎ A capacidade de adaptar sua comunicação com cada indivíduo 

para alcançar o máximo impacto com base em seu tipo de 
personalidade.

Nossos programas de equipe ajudam os grupos a maximizar a 
Äťº®ºØƨǎºöðĉØÀÄąðÀöǎǎÀØð°ïØºǎÀÄǎĉÄĔĉǎĐØĂöĉƧǎAöĉĉöĉǎĂąöÀĔĐöĉǎĉ¶öǎ
personalizados para o grupo e podem abranger uma variedade de 
tópicos, incluindo: estresse, Gerenciamento de Mudanças, Inovação 
ÄǎVÄĉöéĔ½¶öǎÀÄǎ�öðŦØĐöĉƧ


