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Possib

gerando novos negdécios.

ilitando novas historias,

O desejo de comegar um
negocio e a possibilidade
de motivar pessoas
inspirou em margo de 1988
a criagdo de Saad Fellipelli
Consulting, uma das mais
respeitadas empresas
de consultoria de
outplacement e orientagdo

No ano 2000 a Right
Management Consultants
compra a Saad Fellipelli, se

tornando Right Saad

No ano de 2009 aconteceu
uma grande parceria com
a NLG, NeurolLeadership
Group responsavel pelo
programa de formagdo de
Coaching, com uma
metodologia exclusiva, que
baseia-se em principios da
neurociéncia sobre o

funcionamento do cérebro.

No ano de 2011, a Fellipelli
amplia as Parcerias
Internacionais, trazendo
novos instrumentos de

Diagndstico Organizacional:

Adam Millo e IPT Selegdo e
Lideranga.

No ano de 2013, langa em
portugués no Brasil, a tdo
esperada versdo do Step Il
do Instrumento MBTI.
Inaugura 3 novos

escritérios, mais modernos,
com tecnologia de ponta,
oferecendo maior conforto
e privacidade para os
profissionais e clientes.

vocacional do Brasil.

Fellipelli.

® 2012

® 2014

v

®

1989

® 1989

Em 1999 a empresa fez uma
Jointventure com a maior

empresa de outplacement
da América, a Right
Management Consultants.

2000 @

® 2008

H4 20 anos trabalhando na
area de transicdo de
carreira e desenvolvimento
organizacional, em 2008,
Adriana Fellipelli cria sua
prépria empresa, a IDH —
Ferramentas para

Desenvolvimento Humano.
Depois de 4 anos no
mercado, a empresa

firmou novas parcerias e ja

contava com mais de 10
ferramentas no seu
portfélio de solugdes.

2009 @

® 2010

O desejo de expandir o
negdcio, trouxe uma nova
oportunidade. Em 2010,
Adriana Fellipelli consolida

a sociedade com Chris
Melchiades, e juntas,
inauguram a Filial da

Fellipelli no Rio de Janeiro,
na cidade de Niterdi.

2011 @

Em 2012 a Fellipelli se
coloca
como uma empresa de
consultoria em gestdo de
pessoas, oferecendo
solugdes em

desenvolvimento de
vanguarda. Trouxe para o
Brasil o 12 instrumento de
Inteligéncia Emocional
validado no Mundo
EQ-i 2.0.

2013 @

Finalmente, em 2014 a
Fellipelli inova e direciona
suas frentes de atuagdo
separando os segmentos de

negodcio para atender seus
clientes com ainda mais
precisdo e resultados
positivos.

A\ -
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> NOSSO PROPOSITO

IMPULSIONAR AS
PESSOAS A EXPLORAREM
SEU POTENCIAL ATRAVES
DO AUTOCONHECIMENTO.

A Fellipelli acredita que o autoconhecimento é o
primeiro grande passo para o desenvolvimento
e a conquista de uma vida melhor.

Para isso, criamos valor com solugdes de
vanguarda que envolvem distribuicdo de
instrumentos de diagnostico de personalidade
comportamental e consultoria organizacional.

Promovemos qualificacdes e formacdes

que desenvolvem cada vez mais mentes,

para multiplicar nosso propdsito e projetos
que impulsionam pessoas e organizacdes a
ampliarem sua performance e seus resultados.
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Ampliando ideias,

construindo novos caminhos.

FELLIPELLI MULTIPLICA FELLIPELLI SOMA

MULTIPLICA
SOMA
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‘ Ampliando ideia_;n,llé -

‘ construindo novos caminhos.

A é destinada a profissionais que se interessam pelo autoconhecimento, queiram o
aprendizado e ou o aperfeicoamento em diagndsticos de pessoas através dos instrumentos.

Promove certificagdes e formagdes que irdo ampliar o autoconhecimento e desenvolver as mentes de
seus clientes.
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Nossas ferramentas contemplam diversas areas

L = L4 - 7

que abrangem o comportamento humano.

Existem dois perfis de multiplicadores. Selecione o instrumento que mais se adequa
Veja abaixo a descricao de cada um deles. as suas necessidades.
Profissionais que atuam em diversas areas Suas necessidades podem ser:
corporativas, e que possuem a vontade de Autoconhecimento
trabalhar com desenvolvimento de pessoas. Recrutamento e selecao
Desenvolvimento de Lideranca
Profissionais que acreditam na gestao do Construcao de Equipes
conhecimento como esséncia de qualquer Retencao de talentos
organizacao. Coaching
Resolucao de conflitos
O foco da Fellipelli é oferecer solucdes para Comunicacdo —relagdes interpessoais
agueles que queiram investir na gestao Avaliagao de Competéncias
estratégica de recursos humanos. Carreira

Fellipelll Consultoria e Diagnésticos © 2014
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gue abrangem o comportamento humano. .
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Nossas ferramentas contemplam diversas areas
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que abrangem o comportamento humano. .
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ADAMMILO®

Auxilia a organizagdo em seus processos
de selecao ao avaliar a personalidade e as
habilidades especificas dos candidatos.

BIRKMAN®

E uma avaliacio multidimensional que integra
dados comportamentais, motivacionaise
ocupacionais.

EQ12.0®

Primeira avaliacao cientificamente validada
de Inteligéncia Emocional (IE). Uma
ferramenta completa que contémuma
secdo exclusiva denominada “Estratégias
para Acao”, com dicas praticas para ajudar
aengaja-los naexecucdodo planoe no
desenvolvimentoda IE.

FIROB™

O Firo-Bindica 0 comportamento expresso
e 0 comportamento desejado nas Relacbes
Interpessoais.

Conheca nossos instrumentos

IPT® LDERANCA

Interpretagdes Uteis para selecionar

e desenvolver lideres, aumentandoa
eficicia de sua liderancga, destacandoas
competéncias associadas aos seus tragos
de personalidade.

IPT® SELECAO

Descreve as principais caracteristicas do
estilo de um individuo que influenciam sua
formade abordar as tarefas, de interagir
com as pessoas e seu desempenhono
trabalho.

IS®

Identifica o estilo de interagdo de cada
individuo e ensinaa melhorformade se
relacionar com os outros.

MBTI®STEP|

Indicador de preferéncias pessoais
Identifica os tipos psicoldgicos com base
nos estudosde C. G. Jung.

MBTI®STEPII

Aprofundar o autoconhecimento dos
participantes nas particularidades do seu tipo
psicoldgico.

PREVUE™

Assessment completo de recrutamento e sele¢do
que identifica alinhamentos e gaps em relagao as
caracteristicas de uma posicao profissional.

STRONG®
Auxilia na compreensdo dos interesses
profissionais e de carreira.

<™

Possibilita identificar e avaliar tendéncias
comportamentais em negociagdes e em conflitos
interpessoais.

T™P®

Ferramenta gerencial que contribuipara que as
equipes de alta performance se organizeme
aumentem seu desempenho.

Fellipelll Consultoria e Diagnésticos © 2014



www.fellipelli.com.br FELLIPELLI

sOomde

Explorando o potencial humano,

A Fellipelli Soma é a unidade de negdcio especializada em desenvolvimento com duas frentes claras de atuacao:

organizagdes e jovens. A Fellipelli Soma Organizacoes se propde a integrar pessoas e criar solugdes customizadas
gue visam o desenvolvimento dos recursos humanos aliado a estratégia do negdcio. Ja a Fellipelli Sorna Jovens
proporciona uma jornada de reflexdo sobre habilidades e motivagdes, buscando encontrar e maximizar o
potencial do jovem e acelerar o seu desenvolvimento.



FELLIPELLI 4

FELLIPELLI

Consultoria destinada a individuos na organizacao, visa
compreender a cultura organizacional e proporcionaro
desenvolvimento sustentavel da empresa através das
pess0as.

A Fellipelli acredita que compreender o perfil das pessoas,
0 estagio de desenvolvimento, as potencialidades e

as fortalezas sdo fundamentais para definiras agdes
necessarias para ampliacdo dos resultados da organizagao
no curto, médio e longo prazo.

AFellipellitrabalha com os trés niveis do papel do
profissional: Diagnastico, Gerenciamento e
Desenvolvimento.

Avaliacao e Conscientizacdo—através de instrumentos e
metodologias de vanguarda, a Fellipelli identifica os fatores
criticos de sucesso e riscos do negadcio relacionados as pessoas
e organizagdes. Dessa maneira, € possivel o desenvolvimento
de forcas e a mitigacdo de riscos.

Preparar individuos para processos de desenvolvimento
organizacional, bem como gestao de competéncias, avaliagbes
de desempenho e desenho organizacional.

Desenhar planos de desenvolvimento adequados as
necessidades das organizagdes e individuais, a fim de garantir
o direcionamento e o aperfeicoamento de competéncias
€ssenciais No universo organizacional.

Fellipelll Consultoria e Diagnésticos © 2014
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Desenvolvemos pessoas para
transformar o futuro das empresas

FELLIPELLI “

FELLIPELLISOMA®JOVENS

A FellipelliSoma Jovens oferece solugdes para PARA EDUCADORES
jovens e educadores.

Autoconhecimento e desenvolvimento de formadores
PARA OS JOVENS de jovens, professores e educadores

Oferecendo modelos da neurociéncia moderna, nos quais
Orientagao ao individuo ao longo das fases sdo abordados temas como o funcionamento do cérebro do
devida/carreira adolescente e os diferentes tipos de aprendizagem.
Oferecendo suporte ao jovem em seu processo
de autoconhecimento, utilizando instrumentos Autoconhedmento/ desenvolvimento para familia
mundialmente validados, conduzidos por Buscando promover o entendimento da dinamica familiar
profissionais especialistas em carreira com e consequentemente melhorar as relagdes familiares e
abordagem neurocientifica. interpessoais.

Fellipelll Consultoria e Diagnésticos © 2014



www.fellipelli.com.br .Q‘ NeurOLeaderShlp

INSTITUTE BRASIL

A grande parceria com a Neuroleadership foi consolidada em 2009, trazendo a metodologia Results Coaching Systems®
(Neurocoaching) que baseia-se em principios da neurociéncia sobre o funcionamento do cérebro e sobre a relagao entre
cognicdo e emocao para seu funcionamento ideal. Através dessa parceria, oferecemos uma formacao em coaching
confiavel, credenciada e com foco no desenvolvimento continuo de sua comunidade de coaches.
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INSTITUTE BRASIL .

Coaching Fellipelli, um processo

difernciado e exclusivo.

Os processos de coaching da Fellipelli sao conduzidos

por profissionais formados pela metodologia FACILITANDO UMA MUDAN CA
Results Coaching Systems®, credenciados pela ICF — -
International Coach Federation, e sao especialistas nas POSITIVAATRAVES DO
diversas areas do coaching: executivo, carreira, pessoal, DESENVOLVIMENTO DA
equipe, etc.

e QUALIDADE DO PENSAMENTO.
A Fellipelli utilizaa metodologia Results Coaching
System® do Neuroleadership Institute que se baseia no O programa de formagdo da NLG tem seu
funcionamento do cérebro humano, com apoio dos principal diferencial na metodologia, que € Unica,
instrumentos de diagndstico (MBTI®, Birkman, EQJ.20, fundamentada em estudos sobre o funcionamento
TMP, Strong, entre outros). do cérebro, utilizando ferramentas importantes e

fundamentais para esse processo.

Fellipelll Consultoria e Diagnésticos © 2014




Quem somos

) Adriana Fellipelli

3>
CEO da Consultoria Fellipelli Instrumentos de Diagndstico

e Desenvolvimento Organizacional. Em 1988, foi uma
das fundadoras da consultoria de Recursos Humanos
Saad-Fellipelli, especializada em outplacement e
desenvolvimento organizacional.

Chris Melchiades

¥

VP da Consultoria Fellipelli Instrumentos de Diagndstico

e Desenvolvimento Organizacional. Com 18 anos de
experiéncia na drea de Desenvolvimento Organizacional
e Recursos Humanos, Christiane detém vasta expeiéncia
na elaboracdo e conducdo de Projetos Estratégicos e de
Gestdo do Capital Humano.

Fellipelll Consultorla e Dlagnésticos © 2014
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Depoimentos

Verdadeiros parceiros, com competéncia instalada a servico da
melhor gestao de negdcios e de pessoas.”

Solange Musa
Gerente Executiva de RH — BR Distribuidora

P
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Depoimentos

Os trabalhos contratados e conduzidos pela Fellipelli,
valorizam as entregas que temos feito na gestao de pessoas
da nossa empresa.”

Maurilio Rossi
Gerente Executivo de RH — PREVI (Caixa de Previdéncia do Banco do Brasil)

Felllpelll Consultorla e Dlagndsticos © 20l &



Depoimentos

O atendimento personalizado e a transformacao de nossas
necessidades em solugdes, fizeram da Fellipelli uma das
consultorias mais gostosas de trabalhar.”

Lais Franca
Executiva Consultora de Recursos Humanos

Fellipelll Consultoria e Dlagnasticos @ 204



Depoimentos

Estamos trabalhando com a Fellipelli desde 2013, sempre
satisfeitos com trabalhos de desenvolvimento. A Fellipelli
esta de parabéns pela qualidade de seu trabalho.”

Claudia Lima de Queiroz
Gerente E&P — EXP/RH

Fellipelll Consultoria e Dlagnosticos @ 2014 v



AMBEV
AVON

BANCO CENTRALDO
BRASIL

BASF

BIC

BOSTON SCIENTIFC
BRADESCO

BRADY

BUNGE

CAMARGO E CORREA
CARREFOUR
CAREER CENTER
CASTROL
COPEBRAS

DICICO

ELECTROLUX
EPHARMA

ESPM

FDC

FORD

GM

GOOGLE

GRUPO BAUMGART
(VEDACIT)

GRUPO ULTRA
HILTON

[TAU

JOHNSON E JOHNSON
KPMG

LIDER AVIACAO
IMASTER BLENDERS
MASTERFOODS
NATURA

NOVARTIS
OBOTICARIO
ODEBRECHT
PERKIN ELMER
PFIZER

PHILIPS

POYRY

SABESP

_cienies [N

SAINT GOBAIN
SHIRE

SOUZA CRUZ
SUN E SEA
SYNGENTA

THE LIND GROUP
UNILEVER
VOLKSWAGEN
ZURICH
SANTANDER
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SAO PAULO

Rua Claudio Soares, 72 / 22 andar, Sala 218
Pinheiros. Sdo Paulo, SP

CEP:05422-030

Fone: (11) 42807100

COTIA

The Square Open Mall / Rod. Raposo Tavares KM 22,14
Cond. The Square Bloco F / 42 andar, Salas 408 e 409
Granja Viana. Cotia, SP CEP: 06709015

Fone: (11) 4280 7050

RIO DE JANEIRO

Rua Cel. Moreira César, 160/ Salas 601, 616 e 617
Icarai. Niterdi, RJ

CEP: 24230062

Fone: (21) 2611 1625 /2611 1664

Desenvolvemos mentes.Transformamos pessoas.

www.fellipelli.com.br



