Prevue® ¢é um assessment completo de
recrutamento e selecao que identifica alinhamentos
e gaps, baseado em um benchmark das habilidades
desejadas pela organizacao, para uma funcao
especifica.

Desenvolvido no inicio da década de 1990 sob a direcdo do Dr. David
Bartram, o questionario PREVUE® foi elaborado através de um conjunto
de Avaliacdes Psicométricas elaboradas para serem interpretadas pela
propria pessoa.

[ ] - 9 , o
2,5 milhoes O instrumento é utilizado em rede
mundial e passou os ultimos 15 anos

propiciando informag¢Ges confiaveis
as organizacdes sobre competéncias
comportamentais relacionadas com
caracteristicas de mais de 2,5 milhdes
de individuos.

[5 anos

Criacao de plano de desenvolvimento,
desenho de plano de carreira

Aucxiliar as empresas em seu processo de
selecao, desenvolvimento e contratacao

Gerar relatorios de facil leitura e
compreensao

Avaliar a totalidade do individuo e oferecer
parametros de comparacao personalizados
Personalizar o perfil comportamental para
qualguer funcao

PREVUE FELLIPELLI §

HR SYSTEMS

Identificar funcionarios com potencial de alto

desempenho



Caracteristicas

Avalia habilidades, interesses e
caracteristicas da personalidade
do individuo

E aplicada via internet

N3o é preciso curso de
qualificacao para interpretacao do
relatorio

E auto-suficiente

Correlacao de pessoas com
funcdes

Personalizado para qualquer
funcao

Aplicacdo

E uma ferramenta fidedigna,
valida e confiavel

Questionario em portugués, com
relatorio em inglés ou portugués

Oferece parametros de
comparacao personalizados

Relatorio de facil leitura e
compreensao

Construcdo automatica do
parametro de comparacao

Permite identificar funcionarios
com potencial de alto
desempenho

Selec;ao, Contratacao, Promocao

Feedback pessoal

Desenvolvimento

de Carreira:

Assista ao video sobre:

Prevue™

www.fellipelli.com.br
Sao Paulo
(1) 3956-7100

| Rio de Janeiro
| (21) 2611-1625

Competéncias

Gestao de Talentos

| contato@fellipelli.com.br



