Identificando as caracteristicas de cada
individuo no ambiente de trabalho

e seu desempenho

O relatdrio indice de Personalidade de Trabalho
(IPT) descreve as principais caracteristicas do estilo
|‘~ de um individuo que influenciam sua forma de
abordar as tarefas, de interagir com as pessoas e

seu desempenho no trabalho.

O instrumento IPT foi desenvolvido com base numa série de
pesquisas a respeito de desempenho no ambiente de trabalho,
utilizando duas fontes principais:

Andlise e revisdo das taxonomias utilizadas em
desenvolvimento e selecao de pessoas no mundo do trabalho.

Para examinar estas taxonomias foram analisadas as medidas
A de personalidade gue permite a operacionalizacao daquelas.

Estas medidas de personalidade incluiram: o California Psychological
Inventory, de Harrison Gough, o Hogan Personality Inventory, de R. Hogan
and J. Hogan, o NEO PI-R, de Paul Costa e Robert McCrae.

A revisao destes assessments de personalidade levaram a identificacdo
de outras caracteristicas de personalidade que estdo proximas as

preferéncias e motivacdes relacionadas ao trabalho.

IPT SELECAO®

O IPT Selecao descreve as principais caracteristicas do estilo pessoal do
individuo que influenciam sua forma de abordar as tarefas, de interagir
com as pessoas, e seu desempenho no trabalho.
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O Relatdrio de Selecdo contém um resumo grafico dos resultados do
respondente, juntamente com comentarios interpretativos que descrevem
0 significado provavel das pontuacdes. As descricdes sdo baseadas em
conclusdes de pesquisas e inferéncias feitas por especialistas em
avaliacOes de personalidade.

Beneficios

Foco no estilo de Trabalho: identifica caracteristicas e tendéncias pessoais
gue influenciam a forma como um individuo atua em ambientes
profissionais.

Facil de visualizar e comparar diferentes resultados: escala de | a |0 para
cada dimensao.

‘ Texto interpretativo que resume a pontuacao do candidato para cada uma

das cinco dimensdes globais de personalidade no trabalho a saber: Energia
e Impulso, Estilo de Trabalho, Trabalho com pessoas, Estilo de resolucao de
problemas e Lidar com Pressao e Stress.

Aplicacoes

Recrutamento Recrutamento

Selecao interno

IPT LIDERANCA®

O Relatorio de Competéncias de Lideranca IPT é uma
ferramenta para o crescimento profissional. Ele contém

[ )
interpretacdes Uteis para aumenta a eficacia de sua
I II lideranca e destaca as competéncias geralmente
associadas aos seus tracos de personalidade. O IPT
LRVl Mmensura dezessete tracos que proporcionam uma visao

abrangente da personalidade do individuo no trabalho.

Estes tracos estao agrupados nas seis categorias a seguir: Trabalho com
pessoas, Energia e impulso, Estilo de trabalho, Estilo de resolucao de
problemas, Lidar com pressao e estresse, I[dentificacao e

gerenciamento da mudanca.
Beneficios

Foco em competéncias de Lideranca — pontuac3o/resultado do individuo é
expresso em competéncias especificas.

Relatorio auto-explicativo — n3o requer qualificacdo especifica ou
interpretacao

Sugesttes de desenvolvimento para cada competéncia - sugere areas a
aprimorar e acges para aumentar a eficacia pessoal

Aplicacoes

Avaliacao de

A Assessments Coaching Sucessao
competéencias

Assista ao video sobre:

IPT
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https://www.youtube.com/watch?v=wFEsxeI0c2I

