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Nome:  ego test Sexo: Male N° da identidade 313313
Endereco: Cidade CEP:
Ano de nascimento: Ano de imigracéo: Pais de nascimento:
Telefones: Lingua materna:
Escolaridade: Experiéncia profissional:

Sistema de diagnéstico: PTI - Ego
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Cliente: CEO Data do teste: 06/05/2012

Resumo da Avaliacéo

Nota de compatibilidade
geral

Percentagem de
adaptacéo

Resumo: A compatibilidade do candidato para a funcéo é de nivel bastante alto, de 82%. Isto
significa que ele atende a maioria dos critérios exigidos, talvez todos, e apresenta um nivel
adequado de aptidBes e atributos relevantes para a fungéo. Portanto, espera-se que lide bem
com os requisitos da funcéo e alcance sucessos adequados, embora frente a exigéncias
especialmente altas possa necessitar de um pouco de apoio.

O candidato n&o atingiu as requisitos minimos dos seguintes parametros:
Yy Capacidade de adapta-«o

E recomendavel verificar estes parametros por outros meios, antes de tomar uma decisdo com relacdo ao candidato.

Pontos de destague positivos

As caracteristicas de destaque positivas em relagéo as exigéncias da funcao séo:

Yy~ Autocontrole
Yy Controle e ajuste emocionais
Yy Otimismo

Yy Estabilidade emocional

Pontos a desenvolver

As caracteristicas fracas em relagao as exigéncias da funcéo sao:

Yy Capacidade de adapta-«o

Yy Coopera-«o

E recomendado reforcar estas areas, na medida do possivel, para melhorar as chances de sucesso do candidato na
funcéo.

Este relatdrio se baseia na andlise dos resultados dos testes de aptidées e nos questionarios pessoais realizados pelo candidato e

fornece uma primeira impresséo sobre suas qualificacdes. E recomendavel que estas informacdes sejam complementadas por um Page 1 of 3
outro processo de diagnéstico. Todas as informag8es contidas neste relatério séo confidenciais e serdo levadas apenas ao

conhecimento do cliente. Estas informag6es ndo devem ser divulgadas, publicadas ou repassadas a terceiros sem consultar-nos.

Todos os danos resultantes do ndo cumprimento das condi¢cdes acima serdo de responsabilidade do cliente.
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Este relatorio se baseia na analise dos resultados dos testes de aptiddes e nos questionarios pessoais realizados pelo candidato e
fornece uma primeira impressao sobre suas qualificagbes. E recomendavel que estas informagdes sejam complementadas por um Page 2 of 3

outro processo de diagnéstico. Todas as informagdes contidas neste relatério séo confidenciais e serdo levadas apenas ao
conhecimento do cliente. Estas informag6es ndo devem ser divulgadas, publicadas ou repassadas a terceiros sem consultar-nos.
Todos os danos resultantes do ndo cumprimento das condi¢cdes acima serdo de responsabilidade do cliente.




, Relatério Final -
MILO ﬁ%@

THE LEADING GROUP FOR HUMAN RESOURCES -

test ego

Resumo de Personalidade

A capacidade do candidato de exercer o autocontrole e o pensamento racional antes de entrar em acao € alta. Ele as vezes
tende a agir impulsivamente, e ndo ponderar antes de entrar em acao.

O grau em que a pessoa pode adaptar-se rapidamente a situagfes novas ou inesperadas e, consequentemente, mudar seu
padréo de pensamento e comportamento é baixo. Portanto, podera ter dificuldade nas tarefas que nao sédo constantes e de
revelar a flexibilidade que dele se exige.

A capacidade da pessoa de ajustar suas reagfes emocionais e de expressar-se de modo equilibrado e calmo é de nivel alto.
Como tal, parece que pode reagir a situac6es de frustracédo e conflito de forma adequada e contida, mesmo nas complexas.
Pessoa com capacidade pouco alta de integragdo social no grupo de colegas e de interagir socialmente com eles. Tera
bastante dificuldade em cooperar com aqueles que o cercam e provavelmente preferird trabalhar sozinho na maioria dos
casos.

O candidato é livre de ansiedade, angustia, ou da ocupacao exagerada consigo mesmo, o que lhe permite investir energia
emocional para alcancar seus objetivos profissionais. Como tal, parece que pode lidar muito bem com o estresse e a
frustracao.

Candidato com tendéncia em aceitar a autoridade e convencdes e de agir na maioria das vezes segundo as praticas aceitas de
trabalho. Esta tendéncia facilita sua adaptacéo ao trabalho dentro de um sistema, embora possa precisar de um certo espaco
de acéo e de expressao proprios.

Pessoa disposta a reconhecer a autoridade dos superiores e a agir segundo as instrucdes e regras sem as desobedecer. Esta
tendéncia a ajudara na maioria das vezes para adaptar-se ao ambiente de trabalho no qual existam mdltiplas leis, mas isso as
vezes podera ser as custas do uso da ponderacéo e do pensamento independentes.

O candidato tem a tendéncia de geralmente ver os aspectos positivos das situa¢cdes em que se encontra e manter o &nimo
positivo, mesmo frente a problemas e obstaculos ou frente a dificuldades e obstaculos. Assim, parece que na maioria das
vezes conseguira lidar com obstaculos a partir da confianga em sua propria capacidade.

Candidato com alta capacidade de agir eficaz e calmamente, usando da ponderacao e da contencéo, sob condicfes de
sobrecarga, incerteza, frustracéo e estresse. Pode até ser que este candidato esteja em seu melhor estado nas situacfes que
exijam lidar com diferentes tipos de presséo.

Na maioria das vezes tem posi¢cdes e dogmas sociais aceitaveis e tolerantes, que permitem receber o diferente e o
excepcional. Parece que poderd na maioria das vezes integrar-se em um ambiente social diverso.

ToOpicos para a entrevista

A andlise das respostas do candidato indicdo uma série de topicos que recomendamos verificar numa
entrevista . Recomendamos ler esses topicos, marcar os relevantes para o trabalho e verificalos durante a
entrevista. Esta lista € baseada nas respostas do candidato que sdo anomalias estatisticas em relacdo ao resto
da populacéo.

Este anomalia estatistica ndo é significativa em si mesmo, entdo vocé néo deve tomar decisdes com base
nessas informagdes sozinha, mas usa-la como mais uma fonte de informacdes para verificar na entrevista.

E recomendado verificar

Flexibilidade mental e capacidade de adaptacgéo. Enfrentamento com mudangas e ambiguidade, abertura a
inovacoes, dificuldade de atuar na auséncia de um ambiente
estavel e definido.

Este relatdrio se baseia na andlise dos resultados dos testes de aptidées e nos questionarios pessoais realizados pelo candidato e

fornece uma primeira impresséo sobre suas qualificacdes. E recomendavel que estas informacdes sejam complementadas por um Page 3 of 3
outro processo de diagnéstico. Todas as informag8es contidas neste relatério séo confidenciais e serdo levadas apenas ao

conhecimento do cliente. Estas informag6es ndo devem ser divulgadas, publicadas ou repassadas a terceiros sem consultar-nos.

Todos os danos resultantes do nao cumprimento das condi¢Bes acima serdo de responsabilidade do cliente.



